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1. Allgemeine Informationen

1.1 Vorwort

Nachhaltigkeit bedeutet flr uns, Verantwortung langfristig zu Ubernehmen und unser Handeln
konsequent an den Anforderungen von Umwelt, Gesellschaft und Wirtschaft auszurichten. Als
Hersteller hochwertiger Leuchten bewegen wir uns in einem Umfeld, das von technologischem
Wandel, steigenden Anforderungen an Energieeffizienz, zunehmender Ressourcenknappheit
sowie neuen regulatorischen Vorgaben gepragt ist. Diese Entwicklungen bestarken uns darin,
Nachhaltigkeit als festen Bestandteil unserer Unternehmensstrategie zu verstehen.

Unsere Produkte verbinden Lichtqualitat, Design und Funktionalitat. Gleichzeitig beeinflussen sie
Uber ihren gesamten Lebenszyklus hinweg den Einsatz von Materialien, Energie und Ressourcen.
Daraus ergibt sich flr uns der Anspruch, bereits in der Entwicklung auf Langlebigkeit, Effizienz,
Reparaturfahigkeit und eine verantwortungsvolle Materialauswahl zu achten. Nachhaltigkeit
beginnt flr uns daher nicht erst beim fertigen Produkt, sondern bereits bei der Planung,
Beschaffung und Gestaltung unserer Prozesse.

Mit diesem Nachhaltigkeitsbericht geben wir Einblick in unsere wesentlichen Themen,
MaBnahmen und Fortschritte — angelehnt an European Sustainability Reporting Standards
(ESRS). Im Mittelpunkt stehen dabei Klimaschutz, Ressourceneffizienz, verantwortungsvolle
Lieferketten, soziale Verantwortung gegentiber unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sowie
eine transparente und werteorientierte Unternehmensfuhrung. Relevante Dokumente hierzu
kdonnen auch auf unserer Homepage runtergeladen werden.

Die vergangenen Jahre haben gezeigt, wie wichtig Anpassungsfahigkeit, Innovationskraft und
verantwortungsvolles Wirtschaften sind. Energiepreise, Lieferkettenveranderungen, neue
gesetzliche Anforderungen und der fortschreitende Klimawandel stellen Unternehmen vor
Herausforderungen, erdffnen aber zugleich Chancen, Produkte und Prozesse effizienter,
resilienter und nachhaltiger zu gestalten.

Unser Ziel ist es, Lichtlésungen zu schaffen, die nicht nur asthetisch und technisch Uberzeugen,
sondern auch einen Beitrag zu einer zukunftsfahigen Entwicklung leisten. Nachhaltigkeit
verstehen wir dabei als kontinuierlichen Verbesserungsprozess.

Unser Dank gilt allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, Partnern, Kundinnen und Kunden sowie
Stakeholdern, die diesen Weg gemeinsam mit uns gestalten. Wir laden Sie ein, diesen Bericht als
Ausdruck unseres Anspruchs an Transparenz, Verantwortung und Dialog zu verstehen.
Gemeinsam mochten wir nachhaltige Entwicklung aktiv fordern und unser Unternehmen
zukunftsfahig ausrichten.

Walter Norz (CEQO)

Gotzens, am 15.05.2026
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1.2 PROLICHT GmbH

1.2.1 Kurzportrait PROLICHT

PROLICHT ist ein weltweit erfolgreicher Premiumhersteller von architektonischen
Beleuchtungskonzepten. Individuelle Lichtlosungen werden fur professionelle Bedurfnisse in
Rekordzeit entwickelt und gefertigt. Als international tatiges Unternehmen betreibt PROLICHT die
Produktions- und Montagestatte am Hauptstandort Tirol, sowie ein globales Vertriebsnetzwerk
mit Partnern in Uber 60 Landern.

Das Unternehmen ist spezialisiert auf die Herstellung von architektonischen Leuchten und
Lichtsystemen fur den Shop- und Retail-Bereich, Hotellerie und Gastronomie, Buros, 6ffentliche
Gebaude und den Privatbereich. Mit Dezember 2025 beschéftigte das Tiroler Unternehmen rund
250 Mitarbeitende, davon knapp 200 am Headquarter in Gotzens.

Effiziente Prozesse, ein klares Bekenntnis zum Produktionsstandort Tirol, ein freundschaftliches
Verhaltnis mit unseren Mitarbeitenden, Partnern und Kunden, sowie eine schlanke
Organisationsform sind die Grundlage des wirtschaftlichen Erfolges von PROLICHT.

Okologische und soziale Nachhaltigkeit in der Wertschopfungskette, umfassende
Produktverantwortung und Schonung von Ressourcen sind in der Unternehmensstrategie fest
verankert.

Im Detail wurde der Geltungsbereich PROLICHTs bereits in den vergangenen
Nachhaltigkeitsberichten behandelt. Sollten die Ausfuhrungen im gegenwartigen Bericht noch
Fragen zur Organisation offenlassen, wenden Sie sich bitte an unsere Ansprechpartner unter
Kapitel 5.1.

1.2.2 Standorte von PROLICHT

Abbildung 1: Standorte PROLICHT

Die oben angefuhrte Grafik veranschaulicht die PROLICHT Standorte weltweit (Stand 2025).
Abgebildet ist das Headquarter (HQ) in Osterreich/Tirol, die eigenen Biiros, aber auch unsere
Sales Partner.
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1.3 Historie

Der Grundstein fur das Unternehmen wurde 1993 durch Walter Norz (CEQO) gelegt. Das
Unternehmen entwickelte sich vom einstigen Vertrieb von Handelswaren zu einem international
tatigen Produktionsbetrieb in den Sparten architektonischer Beleuchtungskonzepte und
architektonischer Leuchten und Lichtsysteme. Im Zuge der strategischen Weiterentwicklung
wurde die Unternehmensstruktur neu ausgerichtet und in eine Holdinggesellschaft sowie eine
operative GmbH aufgeteilt. Diese Struktur schafft klare Verantwortlichkeiten, unterstutzt eine
effiziente Steuerung der Unternehmensbereiche und bildet die Grundlage fur weiteres,
nachhaltiges Wachstum.

Parallel dazu wurde auch der Markenauftritt weiterentwickelt. Der bisherige Slogan it makes a
difference” wurde durch ,,designed to create® ersetzt. Damit soll die kreative, gestalterische und
zukunftsorientierte Ausrichtung des Unternehmens starker zum Ausdruck gebracht werden. Der
neue Slogan unterstreicht den Anspruch, innovative Lichtldsungen zu entwickeln, die
architektonische Raume pragen und einen nachhaltigen Mehrwert schaffen.

Daruber hinaus ist eine Weiterentwicklung unserer Probella-Darstellung geplant. Diese dient als
strukturierte Ubersicht der verschiedenen Unternehmensbereiche einschlieBlich der jeweiligen
Bereichsleitenden und Teamleitenden. Durch die geplante Weiterentwicklung soll die interne
Organisationsstruktur noch transparenter abgebildet, Zustandigkeiten klarer dargestellt und die
bereichsubergreifende Zusammenarbeit weiter gestarkt werden.

1.3.1 Entwicklung zum Produktionsbetrieb

Seit 2006 befindet sich das Headquarter PROLICHT am Standort in Gotzens/Tirol mit ansassiger
Fertigung, Zusammenbau und Vertrieb von Lichtsystemen, Strahlern, Einzelleuchten und
Flachenleuchten. Zwischen 2008 und 2009 wurde die Chance ergriffen, die Produktion durch
Zukauf des Gewerbeparks 6 (ehemaliger Schlossereibetrieb), zu erweitern.

Im Zeitraum 2008 bis 2012 erfolgten die tiefgreifendsten Umstrukturierungen in der
Firmengeschichte PROLICHTSs:

- Umstellung von Lagerfertigung auf Auftragsfertigung

- Vom Handelswarenvertrieb zum Eigenfertigungsbetrieb
- Fixierte Fertigungsdurchlaufzeiten (5 Tage)

- ,One-Piece-Flow” & “Lean Production”

1.3.2 Prozess- und Qualitatsoffensive

Mit der Unterstutzung des o&sterr. Unternehmensberaters E. Weichselbaum entwickelte
PROLICHT ab 2008 das Fundament, auf dem die heutige DNA PROLICHTs aufgebaut ist:

- Wertschopfung im eigenen Betrieb maximieren, und effizient gestalten

- Tiefenfertigung erweitern, um Kundenindividualitat am Produkt zu férdern

- Mitarbeitende zu Generalisten, nicht zu Spezialisten, ausbilden

- Lagerfertigung durch Auftragsfertigung in Rekordzeit ersetzen

- Keine Produktion ohne Kundenbestellung

- Prozesse, die kundenindividuelle Lichtlésungen unterstutzen, sind einzelnen ausgereiften
Produkten vorzuziehen

- usw.
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Nach tiefgreifenden Restrukturierungen des Fertigungsprozesses und Adaptierung unserer
Vertriebsphilosophie, setzte PROLICHT ab 2010 auf Beraterleistungen von dem renommierten
Unternehmen ,,Porsche Consulting*.

Unter Verwendung spezifischer Prozessoptimierungs-Tools wurden Ablaufe, nach dem ,,Toyota-
Produktionssystem®, innerhalb weniger Monate optimiert, Verschwendung im Betrieb und bei
unseren Kunden minimiert, und die Produkt- aber auch die Prozessqualitat verbessert.

Dies hatte, neben positiven 6kologischen Folgen auch Vorteile wie Ressourceneinsparung
(Rohstoffe, Humanressource, Energie), die Abfallreduzierung beim Kunden, sowie auch
okonomisch positive Auswirkungen, wie Kostenreduzierung und steigende Kundenzufriedenheit.

1.3.3 Organisationsstruktur @ PROLICHT

Im Rahmen eines strategischen Projekts im Jahr 2013 wurde die Neuorganisation der Firma
PROLICHT mit unten angefuhrten Zielsetzungen umgesetzt:

- klare strategische Ausrichtung

- nicht hierarchische eigenverantwortliche Teamorganisation

- Intensivierte Kundenorientierung

- Einbeziehung der Mitarbeitenden als wertgeschatzte, aber eigenverantwortliche
Mitgestalter

- Einbeziehung aller Stakeholder am Standort Gotzens fir ein gemeinsames Wachstum
miteinander

Eine flache nicht hierarchische Organisationsstruktur namens ,Probella“, aber auch das
PROLICHT Strategiepapier dokumentieren die ,Werte der Firma PROLICHT" zu denen auch das
Thema ,Nachhaltigkeit” als essenzieller Bestandteil gehort.

In diesem Strategiepapier fand 2016 auch das Thema ,,Nachhaltigkeit®, als essenzieller Faktor fur
bestandiges Wachstum, seine Niederschrift und wird seitdem in interner, als auch nach auBen,
in der Kommunikation hervorgehoben. 2020 verpflichtete sich der FuUhrungskreis, bei der
Erstellung des Dokuments ,Qualitdts-, HSE- & Energie-Politik“’, zusatzlich zu stetiger
Optimierung der nachstehenden Themen

- Qualitat
- Umwelt
- Sicherheit & Gesundheit seiner Mitarbeitenden, Partner & Kunden

Die organisatorische Struktur PROLICHTs, welche sich grafisch im ,,Probella“ wiederfindet,
umfasst seit 2013 funf Bereiche, denen untenstehende Teams zugeordnet sind:

- Produktion (Bereich)
o Lager(Team)
o Terra/Venus (Team)
o Nasa(Team)
o Versand (Team)

T “HSEQ-Policy PROLICHT ”, Link zum Download~>
https://www.prolicht.at/de/unternehmen/sustainability/
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- Technik - R&D (Bereich)
o Vtry (Team)
o Neuproduktentwicklung (Team)
o Support und Standardbetreuung (Team)
o Technologie und Pruflabor (Team)

- Zentrale Dienste (Bereich)

o ITund Digitalisierung interne Prozesse (Team)
Digitalisierung Kundenprozesse (Team)
Softwareentwicklung (Team)

Finance und Controlling (Team)
Buchhaltung (Team)
Einkauf (Team)

O O O O O

- Vermarktung (Bereich)

o Strategische Projekte Sales (Team)
Marketing (Team)
Produktmanagement (Team)
Sales Support (Team)

Sales Alps (Team)
Sales Delux (Team)
Sales International (Team)

O O 0O O O O

- Support (Bereich)
o Personal (Team)
o Prozessentwicklung (Team)

Der Fuhrungskreis, bestehend aus funf bereichsleitenden Mitgliedern, trifft sich wochentlich, um
operative und strategische Themen zu besprechen sowie Entscheidungen zu treffen. Ergdnzend
findet einmal pro Quartal ein Informationsaustausch mit den jeweiligen Teamleitern statt. Diese
tragen relevante Entscheidungen und Informationen anschlieBend in die wochentlichen Jour-Fixe
ihrer Teams weiter und stellen so den Informationsfluss innerhalb der Organisation sicher.

Die Projektorganisation erfolgt in enger Abstimmung mit den einzelnen Teams, wahrend der
FUuhrungskreis die Ubergeordnete Projektsteuerung verantwortet. Die Bereichsleiter als oberes
Management sowie die Teamleiter als mittleres Management fungieren dabei als zentrale
Ansprechpartner fur Fragen, Anliegen und Impulse der Kolleginnen und Kollegen. Wichtige
Themen aus den Teams werden von ihnen in den Fuhrungskreis eingebracht.

Ziel dieser organisatorischen Weiterentwicklung war es, eine stabile Grundlage fur zukunftiges
Wachstum zu schaffen, die Zusammenarbeit effizienter zu gestalten sowie Transparenz, Klarheit
und Orientierung zu fordern. Darlber hinaus sollen Verantwortlichkeiten eindeutig definiert,
Unternehmensprozesse strukturiert und optimale Rahmenbedingungen far
eigenverantwortliches Arbeiten geschaffen werden. Zur jahrlichen Planung und Ausrichtung
unserer strategischen Ziele nutzen wir den OKR-Ansatz. Ausgehend von Vision, Mission und
Strategie werden dabei konkrete ,,Objectives” und messbare ,Key Results“ abgeleitet, die als
Orientierung fur die gesamte Organisation dienen und eine transparente Zielverfolgung
ermoglichen.

WWW.PROLICHT.AT Seite 10 von 97
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PRODUKTMANAGEMENT
ROBIN EISENHAROT

SAND
MANFRED FASSER

NASA
ANTON PERFLER

TERRA & VENUS
SAMET AKY(Z & GENADI GOSPODINOV

LAGER
ALOIS GANDER

Y e ® &
PROBELLA - 3N
S (2 |8
~ S| g
~ 8| &
FK = FUHRUNGSKREIS e % | K g
~--( .
MITGLIEDER g, [ g
CEO & MARKET. Walter Norz 5|52 | ¢
ZENTRALE DIENSTE Manfred Waldauf . §§ 8.
TECHNIK / R&D Thomas Riedler az | &
PRODUKTION: Alois Gander > gi
SUPPORT: Eva-Maria Dengg e

Stand: 11| 24

Abbildung 2: Probella Darstellung 2025

Im Zuge der weiteren Unternehmensentwicklung ist flir 2026 zudem eine groBere
Umstrukturierung bzw. Weiterentwicklung vorgesehen.
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1.4 Nachhaltigkeit bei PROLICHT GmbH
1.4.1 Okologische Meilensteine PROLICHT im Uberblick

Die folgende tabellarische Auflistung fasst die wichtigsten Meilensteine und deren 6ko-sozialen
Auswirkungen auf die Umwelt der letzten 30 Jahre der Firmengeschichte PROLICHTs zusammen.

lahr Meilensteine Okosoziale Relevanz
1933 Grindung PROLICHT GmbH
2003 Wechsel vom reinen Handelswarermvertried aul Eigenfertigung Reduzierung des Zukaufs von Femigproduklen aus Fernost
2006 - Wa:.lmelProdukunnss:amnrl nach Gotzens in Tirol & Ausbau des 100-prozentige Bekentniss zum Produktionsstandort Tirol
2008 Ferigungsstraa
. . Reduzierung des Abfallaufkommens durch "Mull-Lager-
2007 - Umstrukturierung der Fertigung Prinzip®
2010 Lagerfertigung 2u Auftragsiortigung )
( EunE agslertigung) Eeinae Produktion ohne Bestellung
Reduzierung des Abfallaufkommens beim Endkunden
2010- Qualititsoffensive Reduzierung von Energie & Ressourcen im Haws durch
2012 [Porsche Consulting) Reduzierung der Reklamationen und somit der Ersatzwaren
und des Abfallaufkommen
Reduzierung des Abfallaufkommens beim Endkunden,
2012- Umstieg von komventionellen Leuchtimitteln (Lewchistofirahren, Entfall gesondertztr Entsorgung "Gefahrlichar Stoffe”
2015 Halogen-Leuchtmitiel, HIT, HOQI, «1c.) auf LED [Lewchimittel, Leuchistoffrahren, etc. ) Reduzierung des
Abfallaufkommens durch Steigerung der Produktlebensdauer
2013- Bekenntnis Erfolgsfaktor Nachhaltigkeit durch Dokumentation
Organisationsprojekt ™v4" Bekenntnis Erfolgstaktor peket dure FEH
2016 im Strategiepapier
Plattform fir ethisches Handeln und arbeiten an d
2015 |Mitgliedschaft Sedex 1T L HSETNEs PR LTI ATMETen 21 HeT
Verbesserung der Arbeitsbedingungen in globalzn Lieferketlen
2017 150 14001 & 150 5001 Zertifizierung PROUCHTS nach 150 5001 & 14001
2018 Mitgliedschaf EcoVadis Flattform zur Nachhaltigkeitsbewerung des Unternehmens
Implementierung des "integrieren Management-Ansatzes &
2020 Eirfahrung IM3 {Integrieres Management Systam) Aufbau Verantwortungsberaich for Themen Qualitit & Unmwelt
& Sicherheit & Gesundheit
Autbau von KP1s um ESG-Themen beobachten und steuern
2020 Dashboard Urrwelt _
u kbnnen
2021 Produkterweiterung Akustik Material bestehl zu 100% azs PET-Falschen
PROLICHT x IMPACT ACOUSTIC (40% neve baw. 60% recyclie Fasearn)
Flattform um Geschaftspraktiken nachhaltig und
antwortungsh S5t stalten, indem weltweit
2072 |Mitgliedschaft Un Global Compact verantworlunshewLsst 2u gestalien, inde e
anarkannte Prinzipien 2u Menschenrechten, Arbeitsrechten,
Urmaeltschutz und Kormeptionsbekamplung bestrabt werden
2023 Mitgliedschaf Integrity Next Flattform zur Lieferantenbewerung/-iberwachung
Reduktion des Aufkommens und der Kosten rund um
2004 Qualititsoffensive Kundenreklamationen, dadurch Reduktion von
[Organisation aul OKR Basis) Ressourcenbedart aufgrund Verhindemng
Mehrfachproduktion
Dias Projekt zielte darauf ab,Ressourcen in den Teams
Effizienz [auf OKR Basis) unternehmensweil ransparentas zu planen, gefieller
einmsetzen und dadurch die Zusammenarbeit sowie
Leistungsfihigkeil nachhallig zu verbessarm.
ab 2025
Eine systematischer Profung von externbereitgestellien
. Bessourcen und Waren in einer reprisentativen Menge, um
WEF (WarenEingangsProzess) . - "
festzustellen ob diese fir unsere produklionsprozesse
qualitative geaignel sind.
Abbildung 3: Okologische Meilensteine PROLICHT
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1.4.2 17 Sustainable Development Goals

NACHSHALTGHEITSSTRATEGE 2030

wSUSTAINABILITY MAKES THE DIFFERENCE"
NACHHUALTIGRETSSTRATEGE 2030 - PROLICHT GHEH

Unter dem Motto .Sustainability makes the difference” hat sich der Fihrungskreis in seinem
Nachhaltigkeitsstrategie-Papier schriftlich dazu bekannt, sich dem Thema der Nachhaltigkeit
anhand der .4 PROLICHT Nachhaltigkeits-Dimensionen” zu verpfiichten.

Nachhaitige Produkte, der sensible Umgang mit der Natur, eine Zusammenarbet auf Augenhohe
mit Kunden, Partnern, L

sondern

findet such seine Niederschrift in Viertragen mit unseren Partner und Lieferanten.

Nachhaltigheit ist zum Wettbewerbsfaktor geworden. Deshalb versuchen wir, nicht nur den
Anforderungen des Marktes gerecht zu werden, sondern auch die Nachhaltigkeit auf all ihren
Ebenen im und rund ums Unternehmen, mitzugestaiten.

Unsere Partner. Kunden Lieferanten aber auch Stakeholder missen von unserem
Nachhaltigheits- Engagement begesstert sein. Das ist Strategie und Ziel zugleich.

At 117 Zise i achhalige Entickiang (UN)

dazu bekannt, die SROLIGHTS an den 17 Ziskn fir
nachhakige Entwicklung der Vereinten Nationen anzulefnen.
Die .17 Sustainable Development Geals® (SDGs"), verfolgen den olobalen Plan, der Forderung

nachhaltigen Friedens und Wohistands und des Schutzes unseres Planeten, Diesem Plan wollen
auch wir uns mit unserer Strategie, den Ziclen und MaBnahmen verpfiichten.

m‘;t;:(, \Zé%‘gqu MapLdWa\ yt'x:iﬁ.’dﬂ(’mmm 7/

s [/ 8
Tactn Teched /)

Gotzens, am
20200

117 Zisle #0r nachhaitige Entwickiung der UN =» LINK https://urvic ora/de/| Pzicle/

Sete w1 WO PROLOT AT

/4 PROLICHT

Abbildung 4: Nachhaltigkeitsstrategie PROLICHT

/[ 4 PROLICHT

Die Geschaftsfuhrung und das obere Management haben sich bereits 2021 dazu verpflichtet,
PROLICHTs Nachhaltigkeitsstrategie > an die 17 Ziele fur nachhaltige Entwicklung der Vereinten

Nationen?® anzulehnen.
HEINE GESUNDHET UND

ARMUT WOHLERGEHEN

9 INDILISTRIE, INNOVATION ‘lu WENIGER
UMD INFRASTRUKTUR UNGLEICHHEITEN

13 UAS’J‘#.HM[NJ.TJM. 1 LEBEN

KUMASCHUTZ UMTER WASSER

Abbildung 5: "17 Sustainable Development Goals (UN)"

QZIELE

FUR MACHHALTIGE
ENTWICKLUNG

2 PROLICHT Nachhaltigkeitsstrategie, Link zum Download = https://www.prolicht.at/de/sustainability/

317 Sustainable Development Goals (SDGs), Link zur Homepage - https://sdgs.un.org/goals

WWW.PROLICHT.AT
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1.4.3 Umweltpolitik @ PROLICHT

Wie bereits im vergangenen ,,Sustainability Report” erwahnt, war der Bezug zur Natur und ein
nachhaltiger Umgang mitihr seit jeher Bestandteil der PROLICHT-DNA.

Im Jahr 2016 wurde das Bekenntnis zu 6kologischen und sozialen Werten von PROLICHT
erstmalig im PROLICHT Strategiepapier unter dem Punkt Umweltleitlinien aufgenommen. In weit
umfangreicherem AusmaB wurden 2021 unsere Umweltpolitik, Richtlinien, Werte, das
Bekenntnis zu mehr Umweltschutz, aber auch die Themen Qualitat und ,Sicherheit &
Gesundheit® von Mitarbeitenden, Kunden und Partnern, sowie die Einbeziehung relevanter
Interessensgruppen (Stakeholder) bei unternehmerischen Entscheidungen, im Dokument
»HSEQ-Policy PROLICHT““ vom Fihrungskreis festgehalten.

L4 PROLICHT

QUALITATS-, HSE- & ENERGIE-POLITIK

INHALTSVERZEICHNIS:

Abbildung 6: Qualitats-, HSE- & Energiepolitik PROLICHT

1.4.4 Berichtswesen @ PROLICHT

Der hier niedergehaltene Berichtszeitraum erstreckt sich auf das Geschaftsjahr 2025.

Seit 2023 orientiert sich der jahrlich veroffentlichte Nachhaltigkeitsbericht starker an den
»European Sustainability Reporting Standards® (ESRS).

Mit der Annaherung an die ESRS wollen wir unsere Aktivitaten in den Bereichen Umwelt, Soziales
und Unternehmensfihrung (ESG) darstellen und damit wesentliche Elemente der neuen EU-
Richtlinie zur Nachhaltigkeitsberichterstattung ,,Corporate Sustainability Reporting Directive“
(CSRD) berucksichtigen, auch wenn wir durch die Senkung der Schwellenwerte laut Omnibus-
Anpassung nicht berichtspflichtig sind.

Nachstehende Grafik zeigt die Unterscheide zwischen CSRD und Omnibus-Anpassung?®

THEMA CSRD BISHER OMNIBUS-ANPASSUNG / VORSCHLAG

Anwendungsbereich EU- Berichtspflicht fir groBe Unternehmen, wenn 2 von 3 Kriterien Berichtspflicht nur noch flir Unternehmen mit mehr als

Unternehmen erflllt sind: > 250 Mitarbeitende, > 50 Mio. € Umsatz, > 25 Mio. 1.000 Mitarbeitenden und zusatzlich entweder > 50 Mio.
€ Bilanzsumme € Umsatz oder > 25 Mio. € Bilanzsumme

Abbildung 7: CSRD vs. Omnibus Anpassung

4 HSEQ-Policy PROLICHT, Link zum Download > https://www.prolicht.at/de/sustainability/
5 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX:52025PC0080
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Unsere erarbeitete ESRS Struktur wollen wir beibehalten, um Transparenz, Vergleichbarkeit und
Nachvollziehbarkeit unserer Nachhaltigkeitsleistungen sicherzustellen

Neben diesem hier niedergeschriecbenen Nachhaltigkeitsbericht gibt es auch noch
Grundsatzerklarungen/Normen/Strategiepapiere, welche ebenfalls auf die ESG-Bereiche
eingehen und auf unserer Homepage zum Download zur Verfugung stehen.

1.4.4.1 Umfang des Berichts
Der Bericht dokumentiert die nachhaltige Entwicklung an unseren Betriebsstatten des
Headquarters in Gotzens und halt sich dabei an die Vorgaben unserer ,,Nachhaltigkeitsstrategie®,
an die ,L,PROLICHT SUSTAINABILITY GOALS 2030“ und spiegelt diese im
»Nachhaltigkeitsprogramm® von PROLICHT wider.

Bei der Ausarbeitung des Programms wird der FUhrungskreis vom internen ,IMS Team*“
(Integriertes Management) unterstutzt.

Das Nachhaltigkeitsprogramm wurde auf Basis einer ,Doppelten Wesentlichkeitsanalyse® 2023
erstellt und neu bewertet um aktuelle Entwicklungen, Anforderungen und Perspektiven unserer
Stakeholder zu berticksichtigen.

Der Nachhaltigkeitsbericht 2025 und auch die MaBnahmen flr das Programm 2026 umfassen
ausschlieBlich

- die Liegenschaften am PROLICHT Headquarter Osterreich
- die Produkte, die PROLICHT produziert und vertreibt
- das Geschaiftsjahr 2025 (KPI-Entwicklungen im Zeitraum 2019 -2025)

Der gegenwartige Bericht beschrankt sich auf die wichtigsten Funktionseinheiten des
»Headquarter-PROLICHT* und damit folgenden Gebaude- und Funktionseinheiten:

Gewerbepark 9:

- Administration
o Showrooms (inkl. Lounge-Barbereich & Rezeption & Besprechungsraum)
o Sales-Office (Verkauf- & Marketingblros & Besprechungsraum)
o Forschungs- und Entwicklung (Blro, Labor, Besprechungsraume)
o Geschaftsfihrung (Buros)
- Produktion
o Hochregallager (Halle)

Gewerbepark 6:

- Administration
o Einkauf (Buro)
Finance (Buro)
IT & Digitalisierung (Buro)
Human Resources (Buro)
Prozessentwicklung (Buro)
o Produktionsburo (Buro)
- Produktion
o Profillager- & Greiflagerhalle (Halle)
o Maschinenhalle (Halle)
o ,Assembling” Halle (Halle)

o O O O
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Gewerbepark 4:

- Produktion
o Versandhalle (Gebaude angemietet)

PROLICHT GmbH
Gewerbepark 9
A-6091 Gotzens

Legende: Gewerbepark 9 Gewerbepak 6 Gewerbepark 4 | [LaGepan
+ Admini ion mit:| |* Admini mit: | |* W dhall s |PrOficht GmbH
- Showroom - Zentrale Dienste-Office 2
- Sales-Office - Support.Teams-Office
- Technik-Office - Fertigungsgestaltung-Office
- Geschaftsfihrung
- i it
b o ) Fertigung _rml.
- Maschinenhalle
- Assemblinghalle

Abbildung 9: Lageplan PROLICHT (2)

1.4.4.2 Menschenrechte und soziale Standards

Das PROLICHT Nachhaltigkeitsmanagementsystem orientiert sich an den ,Leitprinzipien fur

Wirtschaft und Menschenrechte (UNGP= UNITED NATIONS GUIDING PRINCIPLES ON
BUSINESS & HUMAN RIGHTS).

Unser tagliches Tun bzw. unser Umgang mit Menschen, sei es mit unseren Mitarbeitenden oder
Partnern, mit Kunden oder auch Lieferanten richtet sich deshalb stehts an den folgenden
international gultigen Standards und Richtlinien aus:

Allgemeine Erklarung der Menschenrechte der Vereinten Nationen (UN-UDHR)
Leitprinzipien fur Wirtschaft und Menschenrechte der Vereinten Nationen (UNGP)

Konventionen und Empfehlungen der Internationalen Arbeitsorganisation zu Arbeits- und
Sozialstandards (ILO)

WWW.PROLICHT.AT Seite 16 von 97
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- Prinzipien des Global Compact der Vereinten Nationen (UNGC)

- Kinderrechtskonvention der Vereinten Nationen (UN-CNC)

- Frauenrechtskonvention der Vereinten Nationen (UN-CEDAW)

- Leitsatze fur multinationale Unternehmen der Organisation fir wirtschaftliche
Zusammenarbeit und Entwicklung (OECD

Abbildung 10: United Nations Human Rights

PROLICHT hat fur sich entschieden, vor allem den folgenden sozialen Normen und Werten
Beachtung zu schenken und diese sowohl im taglichen Tun und Umgang mit Kollegen,
Mitarbeitenden, Partnern und Lieferanten aber auch bei der Erstellung seiner
Nachhaltigkeitsprogramme bis 2030 zu beachten:

- Schutz vor Diskriminierung

- Faire Entlohnung & Faire Arbeitszeiten

- Aus- und Weiterbildung

- Gute Arbeitsbedingungen

- Aufbau langjahriger Mitarbeiterbeziehungen

- Arbeits- und Gesundheitsschutz

- Kein Mitwirken an jeglicher rechtswidrigen Handlung

- Priafung unserer Lieferanten und Partner auf Einhaltung des Verbots von Kinder- und
Zwangsarbeit

Die folgende Abbildung zeigt dies plakativ noch einmal zusammengefasst:

RECHT AUF
SCHUTZ VOR DISKRIMINIERUNG 4 PROLICHT

KEINE
ZWANG SARBEIT RECHT AUF

‘l
BEI ZULIEFERERN UND é E @ FAIRE ENTLOHNUNG &
FAIRE ARBEITSZEIT
PARTNERN
ESELLSCHAE N 4

GESUNDHEITSSCHUTZES

&
[GESEULSCHAFT]. 13§
KEINE % §§
KINDERARBEIT 3 RECHT AUF
‘: 29, x Lt FORTBILDUNG &
BEI ZULIEFERERN A e * o &
UND PARTNERN Hdﬂﬂﬁ mAS WEITERBILDUNG
L -
[MIT-MENSCHEN]
°
GUTE ;[!...i. GEWAHRLEISTUNG DES
argerrsacomcuncen | | W ... ARBEITSSCHUTZES &

KEIN MITWIRKEN AN JEGLICHER
RECHTSWIDRIGER HANDLUNG

Abbildung 11: Normen und Werte zu Arbeits- und Menschenrecht PROLICHT
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1.4.4.3 Stakeholder und Wesentlichkeitsanalyse

PROLICHT genieBt aufgrund seiner variantenreichen Produktpalette, seines hohen Kunden-
Individualisierungsgrades, sowie der Produktion in Rekordzeit einen ausgezeichneten Ruf in der
Leuchten Branche.

Unser Slogan ,,designed to create” bringt unsere Kernkompetenz auf den Punkt: Wir schaffen eine
Plattform fur kreative Kopfe und begleiten sie dabei, ldeen zu entwickeln, umzusetzen und in
erfolgreiche Projekte zu verwandeln.

GESCHAFTSFUHRER

Wir wollen, dass das Unternehmen stetig und nachhaltig wachst. Der Wert des Unternehmens
wird stetig gesteigert und damit eine angemessene Rendite erwirtschaftet.

KUNDE & FAMILIE

Kunden sind Freunde und stehen bei PROLICHT im Mittelpunkt. Bei all unseren Bemuhungen
steht der Kundennutzen im Vordergrund. Wir sind erst zufrieden, wenn unsere Kunden begeistert
sind.

MITARBEITENDE

Unsere Mitarbeitende sind unsere Mitunternehmer. Unabhangig von der jeweiligen Aufgabe ist
jeder Mitunternehmer gleichwertig. Wir arbeiten in eigenverantwortlichen Teams, die
untereinander im Sinne eines groBen Ganzen harmonieren. In der Zusammenarbeit nach innen
und nach auBen ist unser Team kompetent, selbstbewusst, freundlich und verlasslich. Wir stellen
sehr hohe Anforderungen an unsere Mitunternehmer. Unter anderem Eigenverantwortung, soziale
Kompetenz, Gestaltungswille sowie unternehmerisches Denken und Handeln. Um diese
vielfaltigen Anforderungen erflillen zu kénnen, fordern wir unsere Mitunternehmer jenseits der
fachlichen Weiterbildung mit individuellen Trainings zur Personlichkeitsentwicklung.

LIEFERANTEN

Wir behandeln unsere Lieferanten partnerschaftlich. Wir wollen eine ,Win-win-Situation®
schaffen. Unsere Lieferanten stellen uns die Ware in der gewuinschten Qualitat und Lieferzeit zu
einem angemessenen Preis zur Verflgung. Lieferanten und Partner sind ein wichtiger Teil unseres
Netzwerkes, welches wir durch langfristige, partnerschaftliche Vereinbarungen pflegen.

GESELLSCHAFT

Wir wollen den Standort Gotzens, im Herzen der Alpen, sichern. Wir gehen nachhaltig mit der
Umwelt und den eingesetzten Ressourcen um. Wir wollen soziales Engagement und Projekte
fordern. Wir bevorzugen regionale (mitteleuropaische) Lieferanten.

Mehr als 75% unserer Lieferanten sitzen im nahen Umfeld unseres Headquarters.

Wiy,

% R

19%

Abbildung 12: Umsatz Lieferanten Land (2025)
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PROLICHT hat 2021 erstmals eine Wesentlichkeitsanalyse durchgefiihrt, um relevante
Nachhaltigkeitsthemen flr unser Unternehmen und unsere Stakeholder entlang der
Wertschdpfungskette zu identifizieren und daraus Prioritdten sowie Ziele flir unsere nachhaltige
Weiterentwicklung abzuleiten.

KUnftig wird die Analyse starker an den Anforderungen der CSRD ausgerichtet, um Auswirkungen,
Chancen und Risiken noch systematischer zu bewerten und zusatzliche Stakeholder sowie
belastbare Kennzahlen einzubeziehen.

Die 2024 aktualisierte Wesentlichkeitsmatrix wurde in einem dreistufigen Prozess entwickelt:
Zunachst wurden potenziell wesentliche ESG-Themen identifiziert, gruppiert und anschlieBend
mithilfe interner und externer Stakeholder Uber einen Fragebogen priorisiert.

Auf Basis des Feedbacks entstand ein Themenranking inklusive kurzer Bewertung der jeweiligen
Auswirkungen, Risiken und Chancen; kunftig sollen weitere Stakeholder sowie die gesamte
Wertschopfungskette noch starker einbezogen werden.

| - G ‘%H /4 PROLICHT

SEHR HQGH
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Abbildung 13: Doppelte Wesentlichkeitsanalyse 2024

Auch wenn wir nicht berichtspflichtig sind, wollen wir den Anforderungen der CSRD gerecht
werden. So soll die Wesentlichkeitsbewertung in Zukunft weiter ausgebaut werden und
insbesondere die Bewertungsdimensionen der Impact- und Financial-Materiality starker in die
Analyse einflieBen. In den kommenden Jahren soll die ,,Doppelte Wesentlichkeitsanalyse“ neu
bewertet und aufgebaut werden.

2020 hat PROLICHT eine Gegenkontrolle der Gewichtung von Schwerpunktthemen anhand der
»Umwelt-Aspekte® vorgenommen. Diese Umweltaspekte werden 2026 neu Uberarbeitet.

Dabei  bewertet PROLICHT die identifizierten = Schwerpunktthemen aus der
Wesentlichkeitsanalyse und praft diese anhand ihrer Wichtigkeit zusatzlich Uber drei
Unternehmensbereiche hinweg:

- Produktionsstatte (am PROLICHT Headquarter)
- Administration (am PROLICHT Headquarter)
- PROLICHT Produkte beim Kunden (am Kunden)
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Jeder Bereich wird anhand seiner Auswirkungssignifikanz auf folgenden Kriterien hin einmal
jahrlich Uberpruft und bewertet:

- Signifikanz des Energieverbrauchs

- Signifikanz des Wasserverbrauchs

- Signifikanz des Bodenverbrauchs

- Signifikanz der Luftverschmutzung

- Signifikanz des Abfallaufkommens

- Signifikanz der Auswirkung unserer Produkte auf Energie, Wasser, Boden, Luft

- Signifikanz der Auswirkung unserer Produkte auf die Umwelt bei unsachgemaBer
Entsorgung

- Signifikanz der Auswirkung unserer Produkte auf die Sicherheit und die Gesundheit von
Kunden oder Mitarbeitenden

Die 3-stufigen Gewichtung von Umweltaspekten hilft PROLICHT dabei, die Aspekte zu
identifizieren, die den groBten Handlungsbedarf haben (Intensitatslevel).
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Abbildung 14: Umweltaspekte & Auswirkungen Vergleich 2020 & 2022
Ein Vergleich der beiden Erhebungen 2020 & 2022 zeigt, dass Umweltaspekte wie

- Energieverbrauch (in der Administration)
- Luftverschmutzung (in der Administration)

etwas an Relevanz verloren haben, hingegen haben u.a. Aspekte leicht an Relevanz gewonnen.

- Wasserverbrauch (in der Administration)
- Luftverschmutzung (beim/zum Kunden)
- Produkteigenschaften (in der Produktion)

- Sicherheits- & Gesundheitsthemen u. das Wohlbefinden v. Kunden und Mitarbeitenden
(in der Administration)

Nach der Identifizierung und Priorisierung der Umweltaspekte folgt das Ableiten von
Handlungsfeldern. Auch diese werden im Nachhaltigkeitsprogramm, sprich in den ,,PROLICHT
SUSTAINABILITY GOALS 2030“ dokumentiert bzw. aktualisiert und konnen dann, anhand von
SMART formulierten Zielen, hinsichtlich Erreichung vom Team IMS Uberpruft werden.

Der Fuhrungskreis (FK) tragt die Handlungsfelder bis in die einzelnen Teams des PROLICHT
Headquarters. Er garantiert weiters ausreichend Ressourcen flr eine zeitnahe Umsetzung des
MaBnahmenplans bereitzustellen.
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Dabei unterstiutzt das Team IMS die Umsetzung der einzelnen Handlungsfelder durch
regelmaBiges Auditieren und meldet unverziglich Nichtkonformitaten an den FK. Dieser
entscheidet dann Uber die weitere Vorgehensweise.

In den Kapiteln 2, 3 und 4 werden MaBnahmen zum Umwelt- & Sozialprogramm, aber auch
MaBnahmen zum Bereich ,Governance“ (Unternehmensfihrung) beschrieben. Durch eine
tabellarische Darstellungsform versuchen wir, die MaBnahmen je Umweltaspekt transparent
darzustellen.

Handlungsfelder vergangener, aber auch MaBnahmen des aktuellen Nachhaltigkeitsprogramms,
sind schwarz erfasst. Handlungsfelder zuktinftiger Umwelt- und Sozialprogramme wurden vom
Team IMS in Farbe ,,ROT“ erfasst. Ein voraussichtlicher Umsetzungszeitpunkt ist ebenfalls
dokumentiert und hat bis spatestens 2030 zu erfolgen.

Mit 2030 wird die Aktualisierung unserer Nachhaltigkeitsstrategie erfolgen, welche wiederum
Einfluss auf das Umweltproramm, und dort erfasste Handlungsfelder haben wird.

Liste der wesentlichen Themen

In diesem Kapitel wollen wir auf die ausschlaggebenden Schwerpunkte eingehen, welche sich
durch die erneute Eruierung der ,,Doppelten Wesentlichkeitsanalyse® ergeben und verschoben
haben.

Aufgrund der internen Befragung wurden folgende Schwerpunktthemen priorisiert:

- Anreise Mitarbeitende (EM2)

- Geschaftsfahrten/ Reisen (EM1)
- AuBerbetrieblicher Abfall (AF2)
- Produktverpackung (PR1)

Bereits 2022 war die Thematik des Abfalls ,,beim Kunden® ein hoch relevantes Thema. Dieser
Schwerpunkt spricht zum einen die Mengen ,AuBerbetriebliche Abfalle, aber auch die
Vielfaltigkeit der Ausgangsstoffe unserer ,,Produktverpackung® an. Noch intensiver als im Vorjahr
werden wir uns deshalb heuer um eine weitere Verbesserung dieser Situation kiimmern bzw. auch
durch Ausschreibungen die Abfallsituation neu eruieren/ umgestalten.

- Wasser/ Abwasser (W1)

Auch das Thema Wasser bzw. Abwasser wurde durch die erganzte Stakeholderbefragung hoher
priorisiert als 2022 und wird dementsprechend mehr Aufmerksamkeit erfahren.

Die Folgenden 3 Schwerpunktthemen sind dank der Wesentlichkeitsanalyse erneut identifizierte
Inhalte, welche sich PROLICHT ebenfalls im Nachhaltigkeitsprogramm bis Ende 2024 annehmen
wird.

- CSRLieferanten (GN9)
- Code of Conduct Lieferanten (GN8)
- Korruptionsvermeidung (GN5)

Vor allem unseren Lieferanten wurde im Nachhaltigkeitsprogramm 2024 - aufgrund der
Ergebnisse der Wesentlichkeitsanalyse - mehr Beachtung geschenkt. Die MaBnahmen zielen
darauf ab, unsere Lieferanten hinsichtlich des Nachhaltigkeitsengagements, rechtlich korrektem,
ethischem und sozialem Verhalten, aber auch bezuglich des Verhaltens im Umgang mit
Korruption zu Uberprufen, sprich Allgemeine Lieferantenbedingungen. Je mehr wir die flr uns so
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klaren Werte auch mit unseren Lieferanten abstimmen, umso mehr zahlen unsere Bemuhungen
auf die 17 SDG-Ziele ein.

Im Gegensatz zu den bereits oben beschriebenen Schwerpunktthemen, sind die folgenden
Inhalte weniger signifikant fur das Nachhaltigkeitsprogramm 2024, wie noch wahrend der letzten
Programmperiode(n). Zum einen mag dies an der Integration von Stakeholderfeedbacks liegen,
zum anderen greifen bereits erste umgesetzte MaBnahmen des Nachhaltigkeitsprogramms 2022.

- direkter/ indirekter Energiebezug (EN1 + EN4)
- Energiemanagementsystem (EN3 + GN1)

- Fluktuation (MA3)

- Engagement sauberes Wasser (GN2)

- Awareness Ethik (GNG6)

- Awareness Whistleblowing (GN7)

Dem Thema ,,direkter/ indirekter Energiebezug” (EN1 + EN4) und ,,Energiemanagement-System*
(EN3 + GN1) sind im vergangenen Nachhaltigkeitsprogramm einige MaBnahmen zugeordnet
gewesen. So wurden u.a. MaBnahmen zur Reduzierung des Gesamtstromverbrauchs getroffen
und erfolgreich umgesetzt. Verglichen mit der Analyse des Jahres 2022, fuhrte die
Wesentlichkeitsanalyse zu Beginn dieses Jahres zu einer abgeschwachten Priorisierung der
Schwerpunkte (EN1), (EN4), (EN3) & (GN1).

Das Thema ,,Engagement sauberes Wasser“ (GN2) wurde von den Stakeholdern 2023 erneut
etwas hoher priorisiert, als erwartet und fand somitauch im Nachhaltigkeitsprogramm 2024 seine
Beachtung.

Das Thema ,,Fluktuation“ (MA3) ist der ESG-Kategorie ,,SOCIAL* zuzuordnenden. Auch wenn wir
aktuell ,,Fluktuation® noch nicht als Kennzahl an sich hinterlegt haben, sind naturlich diese und
andere Kennzahlen fur Zu- und Abgangen im Unternehmen in unserer Personalabteilung
vorhanden. Im Bericht konzentrieren wir uns v.a. auf die Kennzahl ,Unternehmenszugehdrigkeit®
und wollen anhand der Treue unserer Mitarbeitenden ableiten, inwieweit PROLICHT auf die
Winsche der Kollegen eingeht. Dabei stand auch 2024 wahrhaftig im Zeichen unserer
Mitarbeitenden. Eine Arbeitslosenquote von ca. 7% (nationale Definition) und ein
dementsprechend hart umkampfter Arbeitnehmermarkt, aber auch die Ergebnisse der
Wesentlichkeitsanalyse 2024 haben im letzten Nachhaltigkeitsintervall zu breit angelegten
MaBnahmen am PROLICHT Headquarter gefuihrt. Der Erfolg gibt uns recht.

Trotz Integration des Feedbacks unserer Mitarbeitenden (interne Stakeholder), ergab die
Wesentlichkeitsanalyse auch 2023 eine abgeschwachte Priorisierung des Themas ,,Fluktuation®
(MA3).

Ahnlich verhielt es sich mit den neu evaluierten Themen ,Awareness Ethik“ (GN6) und
»<Awareness Whistleblowing”® (GN7). Die Feedbacks aller Beteiligten, aber auch die
Mitarbeiterbefragung, ergaben, dass diese zwei oben genannten Themen eine ,nur“ hohe
Relevanz fur PROLICHT bzw. die Stakeholder haben.

In der folgenden Tabelle wollen wir die Themenschwerpunkte von PROLICHT innerhalb der ESRS-
Themen einordnen, um uns in zukinftigen Berichtsperioden starker an den Standards zu
orientieren.
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ESRS-Thema

Thema bei PROLICHT

Berichtsgrenze

Klimawandel

Energieeffizienz
Energiemanagementsystem
direkter/indirekter Energiebezug
Reduzierung des Gesamtstromverbrauchs
Ausbau der Stromeigenproduktion (PV)
Geschaftsreisen/Reisen

Anreise der Mitarbeitenden

Innerhalb des
Unternehmens (HQ)

Kreislaufwirtschaft

Umweltverschmutzung | Gefahrenstoffmanagement Innerhalb des
Unternehmens (HQ)

Wasserressourcen Wasser/Abwasser Innerhalb des
Engagement sauberes Wasser Unternehmens (HQ)

Ressourcennutzung AuBerbetrieblicher Abfall Innerhalb des
und Produktverpackung Unternehmens (HQ)

Eigene Belegschaft

Gute Arbeitsbedingungen
Fluktuation
Mitarbeiterengagement
Chancengleichheit
Gender Pay Gap

Innerhalb des
Unternehmens (HQ)

Unternehmenspolitik

Unternehmenswerte
CSR-Lieferanten

Code of Conduct Lieferanten
Korruptionsvermeidung
Awareness Ethik

Awareness Whistleblowing
Nachhaltige Beschaffung

Innerhalb des
Unternehmens (HQ)

Abbildung 15: Zusammenfassung Liste an relevanten Themen

Zuordnung der Schwerpunktthemen 2024 zu den SDGs

Zusatzlich wollen wir hervorheben, in welchem Umfang unsere MaBnahmen zu den identifizierten
Schwerpunktthemen auf die ,17 Sustainable Development Goals“ der Vereinten Nationen
einzahlen.

2024 wurden etwas mehr als 30 Schwerpunktthemen identifiziert. Im folgenden Kapitel werden
zu diesen gewichteten Themen auch Handlungsfelder abgeleitet, aber auch Ergebnisse des
vergangenen Nachhaltigkeitsprogramms beschrieben. Einmal jahrlich wird die Analyse
aktualisiert, alte MaBnahmen werden hinsichtlich Wirksamkeit Uberpruft, wenn notwendig,
nachgescharft und neue Handlungsfelder nach den ESG-Bereichen erganzt.

”Ell 9
. >
”Gdl %

Abbildung 16: ESG Darstellung

PROLICHT versucht auf diesem Wege, MaBnahmen zu den identifizierten Schwerpunktthemen
abzuleiten, um dadurch seinen Beitrag bei der Erreichung der 17 SDG-Ziele zu leisten. Die
folgenden Grafiken beschreiben, inwieweit die identifizierten Schwerpunktthemen der diesjahrig
durchgefuhrten Wesentlichkeitsanalyse auf die 17 SDGs der Vereinten Nationen einzahlen.
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Im Rahmen des Nachhaltigkeitsprogramms 2025 moéchten wir vor allem einen Beitrag bei der
Erreichung der folgenden SDG-Ziele leisten, welche wir fur uns — unverandert zu 2024 -
identifiziert haben:

i

e

Ziel 3: Gesundheit und Wohlergehen

Ziel 5: Geschlechtergleichheit

Ziel 6: Sauberes Wasser und Sanitareinrichtungen

Ziel 7: Bezahlbare und saubere Energie

Ziel 8: Menschenwdrdige Arbeit und Wirtschaftswachstum

M2l Zicl 10: Weniger Ungleichheit

O

Ziel 12: Nachhaltige/r Konsum und Produktion

Ziel 13: MaBnahmen zum Klimaschutz

Ziel 16: Frieden, Gerechtigkeit und starke Institutionen

Die folgenden Darstellungen schaffen einen Uberblick dariiber, inwieweit PROLICHTs
Nachhaltigkeitsengagement im Nachhaltigkeitsprogramm 2025 einen Beitrag zur Erreichung der
17 SDGs zu leisten versucht.

FESINNET AD /4 PROLICHT

Sportakiivitaten (MAd)
' Gute Arbeitsbedingungen (MAS)

BESCHLECHTER- ‘Gender-Equality (MAZ)
5 GLEICHHEIT ' Gender-Pay-Gap (MAG)

—~
(I)

SAULERES WASSER —
6 UNIISAN“M‘ Wasser Abwa Wwi)

EINRICHTU
i Engagement sauberes Wasser (GN2)

Abbildung 17: Beitrag PROLICHT zu den SDGs 2024_1

Steigerung der Chancenglsichheit
aller Prohicht Mitarbeder (GN4)
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Energootizon: P (°52) /4 PROLICHT

Energiebezug (EN1)

Stromverbrauch (EN2)
Energlemanagement-System (EN3)

Energiebezug (EN4)

Fort- u. Weiterbildung Mitarbeiter (MA1)

Gender-Equality (MAZ)
Fluktuation (MA3)
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Abbildung 18: Beitrag PROLICHT zu den SDGs 2024_II
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12 KONSUMUND Langlebigkeit Produkt (PR3)
PRODUKTION
m innerbetrieblicher Abfall (AF1) ‘Wasser/ Abwasser (W1)
aullerbetrieblicher Abfall (AF2) Geselischattiche Relevanz Abfal (GN3)

13 MASSNAHMEN ZUM Energieeffizienz Produkt (PR2) Gesehafsfahrten/ Reisen (EM1)
KLIMASCHUTZ Langlebigkeit Produkt (PR3} Anreise Mitarbeiter (EM2)

Awareness Ethics (GNE)
Code of Conduct Lieferanten (GN8)
CSR-Lieferanten (GNS)

Gender-Pay-Gap (MAG)

& Energiebezug (EN1)
Elektromobilitat (EM3) Energiemanagement-Syslem (GN1)

N FRIEDEN Korruptionsvermeidung (GNS)
“) GERECHTIGKET Awareness Ethics (GNG)

UNDSTARKE
INSTITUTIONEN

Awareness Whistieblowing (GN7)

Code of Conduct Lieferanten (GNB)

y CSR-Lieferanten (GNS)
—

Abbildung 19: Beitrag PROLICHT zu den SDGs 2024_111

1.4.5 Nachhaltigkeitsstrategie: PROLICHT Sustainability Goals 2030

In unserem ,,PROLICHT SUSTAINABILITY GOALS 2030“ Bericht sind all unsere vergangenen,
aktuelle und zukunftige beschlossenen Handlungsfelder festgehalten. Dieses Dokumentistin die
Bereiche ESG (Environmental, Social, Governance) unterteilt. Jedem Bereich werden mehrere
Themenschwerpunkte zugeordnet, welche bis zu einem im Dokument fixierten Jahr umgesetzt
werden sollen.

Eine Zusammenfassung aller beschlossener Handlungsfelder eines Nachhaltigkeitsprogramms
konnen intern dem Dokument ,,PROLICHT SUSTAINABILITY GOALS 2030“ entnommen werden.
Hier sind zusatzlich zu vergangenen MaBnahmen auch aktuelle und zuklinftige Ziele des
Nachhaltigkeitsprogrammes und anhand der international standardisierten ESG-Kriterien
zugeordnet. Eine Liste der relevanten Themen ist im Kapitel 1.4.4.3 enthalten.

Mit Unterstltzung des IMS Teams hat der Fuhrungskreis (FK) urspringlich ca. 30 Schwerpunkte
fur die ,,Nachhaltigkeitsstrategie 2030“ unter der Ergebnisberlcksichtigung der ,doppelten
Wesentlichkeitsanalyse® identifizieren kbnnen und Handlungsfelder abgeleitet.
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Im gegenwartigen Kapitel wird naher auf die umgesetzten MaBnahmen der vergangenen
Berichtsperiode 2025 und zu Handlungsfeldern des ESG-Kriteriums ,,Umwelt“ eingegangen. Am
Ende wollen wir uns aber auch auf das Programm 2026 konzentrieren und aufzeigen, welche
MaBnahmen im kommenden Nachhaltigkeitsprogramm zum Thema ,,Umwelt” definiert wurden.
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2025:

unrersuch
nacuuALTiGerTs| aspexre per uTERSUCHUNGS- vemanTvoRTLIC
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Abbildung 20: MaBnahmen und Ziele "E" Nachhaltigkeitsprogramm 2025

Erlangung des Zertifikats nach ISO 50001 bis Ende 2026
Etablierung Wassermanagementsystem am HQ PROLICHT bis Ende 2025
Reduzierung des durchschnittlichen Wasserverbrauchs (L) pro Mitarbeiter-Stunde (hmi)
am HQ, um 15%bis 2030 im Vergleich zu 2019l

Reduzierung des Abfallaufkommens (innerbetriebliche Abfalle) um 30% bis Ende 2030

im Vergleich zu 2019

Gezielte Handlungsfelder fur Reduzierung des Abfallaufkommens beim Kunden um 10 t

pro Jahrim Vergleich zu 2019

1.4.5.2 Nachhaltigkeitsprogramm Sozial

Der soziale MaBnahmenplan PROLICHTs ist Teil des PROLICHT Nachhaltigkeitsprogramms.
Somit werden in jeder Berichtsperiode die Handlungsfelder eines Nachhaltigkeitsprogramms
aktualisiert und im Dokument ,,PROLICHT SUSTAINABILITY GOALS 2030“ angepasst.

Die folgende Tabelle beschreibt die Handlungsfelder PROLICHTSs, die wir im Bereich ,,SOZIALES*
in der letzten Nachhaltigkeitsperiode geplant hatten und umsetzen wollten.
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Abbildung 21: MaBnahmen und Ziele "S" Nachhaltigkeitsprogramm 2025

Obiger Auszug aus den ,,PROLICHT SUSTAINABILITY GOALS 2030“ beschreibt die MaBnahmen die
vom ,,Oberen Management® zur Umsetzung in der kommenden Programmperiode im Bereich
»SOZIAL freigegeben wurden:
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- Einfuhrung einer Diversity-Richtlinie und Schulung aller Fihrungskrafte

- Bis Ende 2025 wird eine Kooperation mit einem Fitnessanbieter umgesetzt, um allen
Mitarbeitenden eine verglinstigte Mitgliedschaft anzubieten

- Aufbau eines anonymen psychologischen Beratungsangebots und Schulungen fir
FUuhrungskrafte

- Angebot kostenloser Gesundheitschecks (z. B. Blutdruck, Cholesterin, Seh- und Hortest)
fur alle Mitarbeitenden mindestens einmal jahrlich

- Einfuhrung einer digitalen Benefit-Plattform oder eines regelmaBigen ,Benefit-
Newsletters” zur besseren Information Uber bestehende Angebote

Die Berichterstattung hierzu wird in der kommenden Berichtsperiode stattfinden.

1.4.5.3 Nachhaltigkeitsprogramm Unternehmensfihrung

Unter dem Kriterium ,Unternehmensfiihrung“ (Governance) hat sich PROLICHT flr das
Nachhaltigkeitsprogramm 5 Ziele gesetzt:

Abbildung 22: MaBnahmen und Ziele "G" Nachhaltigkeitsprogramm 2025

Die o.a. Abbildung beschreibt die MaBnahmen, die vom ,,Oberen Management“ zur Umsetzung in
der kommenden Programmperiode im Bereich ,, GOVERNANCE*“ freigegeben wurden:

- Audit Lieferanten "Due Diligence" (Ethik, & nachhaltige Beschaffung)

- Diversitat bei Lieferanten starken

- Frauenquote bei Lieferanten starken

- Inklusion bei Lieferanten starken

- Einbeziehen PROLICHT Standort(e) in den Nachhaltigkeitsbericht (ESRS), wenn gesetzl.
notwendig

Die Berichterstattung hierzu wird in der kommenden Berichtsperiode stattfinden.

WWW.PROLICHT.AT Seite 27 von 97



/[ 4 PROLICHT

NACHHALTIGKEITSBERICHT

1.4.6 Ausblick Nachhaltigkeitsprogramm ESG

Anhand der Wesentlichkeitsanalyse werden fur alle drei ESG Bereiche verschiedene
Themenschwerpunkte flr die kommende Berichtsperiode identifiziert und priorisiert.

Der Ausblick des Nachhaltigkeitsprogramm bis 2030 ist in tabellarischer Form in der folgenden
Abbildung dargestellt (Stand: Doppelte Wesentlichkeitsanalyse 2024 bis Ende 2030)

i

Abbildung 23: Nachhaltigkeitsprogramm 2026

Umwelt

Unter dem Kriterium ,L,ENVIRONMENT” (Umwelt) hat sich PROLICHT fir das kommende
Nachhaltigkeitsprogramm folgende Ziele gesetzt:

Abbildung 24: MaBnahmen und Ziele "E" Nachhaltigkeitsprogramm 2026

- Kontinuierliche Reduzierung des Abfallaufkommens (innerbetriebliche Abfalle)

- Kontinuierliche Reduzierung des durchschnittlichen Stromverbrauchs

- Energiekosten erheben, analysieren, MaBnahmen zur Kostensenkung definieren

- Kontinuierliche Reduzierung CO2-AusstoBes durch Reduzierung des Gas-Verbrauchs

- Kontinuierliche Reduzierung CO2-AusstoBes des PROLICHT Fuhrparks

- Scope 3 Bereich ausweiten, Weg finden wie man CO2 Wert dem Produkt hinterlegen
kann

- OKR-Nachhaltigkeitsprojekt evaluieren und starten in Q4/2026

- Reduzierung des durchschnittlichen Wasserverbrauchs Die Berichterstattung hierzu
wird in der kommenden Berichtsperiode stattfinden.
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Sozial

Unter dem Kriterium ,SOCIAL* (Sozial) hat sich PROLICHT fur das kommende
Nachhaltigkeitsprogramm die nachstehenden Ziele gesetzt:

Abbildung 25: MaBnahmen und Ziele "S" Nachhaltigkeitsprogramm 2026

Obiger Auszug aus den ,,PROLICHT SUSTAINABILITY GOALS 2030“ beschreibt die MaBnahmen die
vom ,,Oberen Management® zur Umsetzung in der kommenden Programmperiode im Bereich
»SOZIAL® freigegeben wurden:

- Anzahl Arbeitsunfalle Mitarbeiter reduzieren

- Reduzierung der Krankenstandstage aufgrund von Arbeitsunfallen pro Mitarbeiter

- Erhebung der Dauer, die unsere Mitarbeiter in Fort- und Weiterbildungsprogrammen
verbringen

- Quote weiblicher Mitarbeiter steigern

- Reduzierung Gender Pay Gap am HQ PROLICHT

- Teamevents die von PROLICHT finanziert werden fir Teambuilding-MaBnahmen erheben

- Quote langjahrige Mitarbeitende steigern

- Nachhaltigkeitsschulungen flr alle neuen Mitarbeitenden

- Jahrliche Mitarbeiterbefragung am HQ PROLICHT

- Effizienzsteigerung je strategischem Ziel (OKR)

- Uberarbeitung bereichsiibergreifender digitaler Kommunikation

Unternehmensfiihrung

Unter dem Kriterium ,,GOVERNANCE® (Unternehmensfihrung) hat sich PROLICHT fur das
kommende Nachhaltigkeitsprogramm folgende Ziele gesetzt:

Abbildung 26: MaBnahmen und Ziele "G" Nachhaltigkeitsprogramm 2026

Die o.a. Abbildung beschreibt die MaBnahmen, die vom ,,Oberen Management” zur Umsetzung in
der kommenden Programmperiode im Bereich ,, GOVERNANCE*“ freigegeben wurden:
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- PROLICHT Code of Conduct von Lieferanten unterschreiben lassen (Anzahl steigern)
- Nachhaltige Vertrage Lieferanten (Anzahl steigern)

- CSR-Bewertung Lieferanten durchfuhren (Anzahl steigern)

- CSR Audits vor Ort Lieferanten (Anzahl steigern)

- Audit Lieferanten ,,Due Diligence” (Anzahl steigern)

- Diversitat bei Lieferanten starken

- Frauenquote bei Lieferanten starken

- Inklusion bei Lieferanten starken

- Training PROLICHT Mitarbeitende zu ,,Bekampfung von Korruption®“ (Anzahl steigern)
- Training PROLICHT Mitarbeitende ,,Whistleblowing-Verfahren*“ (100% halten)

- Training PROLICHT Mitarbeitende ,,Cyberkriminalitat” (100% halten)

- Monitoring Whistleblowing (Ziel von 0 Fallen pro Jahr halten)

- Monitoring Korruption (Ziel von 0 Fallen pro Jahr halten)

- Monitoring Cyber-Kriminalitat (Ziel von 0 Fallen pro Jahr halten)

- Uberarbeitung Dashboard Nachhaltigkeit

Die Berichterstattung hierzu wird in der kommenden Berichtsperiode stattfinden.

1.4.7 Nachhaltigkeitsmanagementsystem und verantwortliche
Personen

Im Zuge der erfolgreichen Erstzertifizierung 2017 nach ISO 14001, wurde auch ein
Umweltmanagement im Unternehmen etabliert. Seither bildet es das Fundament um
systematisch, kontinuierlich und zielgerichtet Umweltthemen voranzutreiben. Ein klar definierter
und im Kern der Unternehmensorganisation angesiedelter Bereich ,Jeam IMS“ (Integriertes
Managementsystem), welcher Aufgabengebiete wie beispielsweise

- Qualitdtsmanagement
- Umweltmanagement
- Sicherheit und Gesundheit (SIGE)

als Verantwortungsbereiche innehat, wurde 2017 eingeflihrt und bedient seither zielgerichtete
IMS Themen. Seit 2022 Ubernimmt das IMS Team auch die Koordination nachstehender Bereiche

- Nachhaltigkeitsmanagement
- Sozialmanagement
- Management Nachhaltiger Beschaffung

Betrachtet man das ,Team IMS® im Detail, so umfasst ihr Aufgabengebiet unter anderem Themen
wie:

- Kennzahlen aktualisieren & erweitern und daraus MaBnahmen ableiten
- Interne und externe Anlaufstelle bei Fragen zur Nachhaltigkeit, Umwelt, Qualitat und SIGE

- Unterstitzung des FUihrungskreises (FK), bei der  Aufbereitung von
Kommunikationsinhalten, welche Qualitat, Umwelt oder Sicherheit & Gesundheit
betreffen

- Unterstitzung des FUhrungskreises mit Vorschlagen zu Handlungsfeldern fur das
Nachhaltigkeitsprogramm
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Begleitung der Umsetzungen von Sozial-, Umwelt-, Qualitdtsprogrammen inkl. Auditieren

der Effekte
Handlungsfelder dokumentieren & Nicht-

- Positive Auswirkungen umgesetzter

Konformitaten aufzeigen, MaBnahmen ableiten

Sicherheit und Gesundheit begleiten
o 1S0 14001 (TOV Austria)

ISO 9001 (TUV Austria)
Begehungen durch die Sicherheitsfachkraft (Wurtenberger GmbH)

o
o

o Uberpriifung lt. GewO §82b (TUV Austria)

o Begehungen durch Arbeitsmedizin (Praxis P4, Dr. Pellegrini)

Externe Inspektoren bei Audits am Standort zu den Themen Qualitat, Umwelt und

Das ,Team IMS“ befindet sich im zentralen 5. Fligel/Motor, dem ,Support Team“ und ist diesem
zugeordnet. Die Funktion des Umweltmanagementbeauftragten nimmt der Teamsprecher des

Teams ,,IMS“ wahr.

TEAM: IMS

/4 PROLICHT

RESPONSIBLE FOR

AT MR A

.gr&
= >
il
il
B

Swcherheits-
management

Uinwelt-
imanagement
\

Abbildung 27: Integriertes Managementsystem
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Abbildung 28: Umweltmanagementsystem PROLICHT
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VERANTWORTLICHE PERSONEN

BEREICH FUNKTION NAME
UMWELTMANAGEMENT Urnw eltbeauftragter
AEBFALLEBEAUFTRAGTER | Abfalllbeauftragter

Abbildung 29: Verantwortliche Personen (Umwelt)

Das ,,Jeam IMS“ ist zusatzlich dazu befahigt worden, als interne Umweltauditoren zu fungieren.
Das Team berat deshalb auch intern bei Entscheidungen wie zum Beispiel:

- ldentifizierung v. Handlungsfeldern bzw. Schwerpunkten im Nachhaltigkeitsprogramm
- Kennzahlenbasiertes Auswerten und bewerten von umgesetzten Punkten
- Personalentscheidungen im Bereich IMS

Sobald der Fuihrungskreis (FK) das Nachhaltigkeitsprogramm absegnet, arbeiten sowohl der FK
als auch Teams der funf Bereiche an der Umsetzung des Nachhaltigkeitsprogrammes.

Das ,Team IMS® ist dann wiederum, als Interner-Auditor, dazu verpflichtet, die Umsetzungen zu
prufen und bei Nichtkonformitaten dem Fuhrungskreis Bericht zu erstatten, um
GegenmaBnahmen einzuleiten.

Daruber hinaus sind folgende Verantwortungsbereiche im Unternehmen definiert:

VERANTWORTLICHE PERSONEN

BEREICH FUNKTION NAME
BRANDSCHUTZ Brandschutzbeauftragter (1 &SP Jaroh
Brandschutzbeauftragter B T
LEHRLINGSBETREUUNG Lehrlingsbeauftragter = PR
Lehrlingsbeauftragter Lo L i
ERSTE HILFE Ersthelfer FigL b e Ley
Ersthelfer M A
Ersthelfer [
Ersthelfer Feloll 7 S
Ersthelfer FEELT Ml i
H
¥
b

Ersthelfer
Ersthelfer
Ersthelfer
Ersthelfer L FIALEITE B Mk s
Ersthelfer [ LA e
Ersthelfer T
ARBEITSMEDIZIN Arbeitsmediziner P L L bt
ARBEITNEHMERSCHUTZ  |Sicherheitsfachkraft s T i Bl
Sicherheitsfachkraft L | b s Ll | ST
Sicherheitsvertrauensperson |HiiE, 455 is
Sicherheitsvertrauensperson |Li Fe s | wa
DATENSCHUTZ Datenschutzverantwortlicher [ &l s By
QUALITATSMANAGEMENT |Qualitatsbeauftragter |
UMWELTMANAGEMENT Umweltbeauftragter i
ABFALLBEAUFTRAGTER |Abfallbeauftragter L M
(= 1.

%= L

B M=

Abfallbeauftragter L P
IT SICHERHEIT Leitung IT T A R BRE
GESCHAFTSFUHRUNG Prokurist Wl ke i Sgrary

CEO [ R T
RECHTSSCHUTZ Jurist = T
ZERTIFIZIERUNG CCC LR LN S T

UL LI Y =y

Abbildung 30: Verantwortliche Personen (Gesamt)
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1.4.8 Kommunikation, Ratings und Auszeichnungen

1.4.8.1 Kommunikationskanale

Bei der Aufbereitung bzw. Umsetzung von KommunikationsmaBnahmen, unabhangig davon, ob
extern oder intern, unterstutzt der Bereich IMS den Flhrungskreis, welcher die
Nachhaltigkeitsinhalte und -themen steuert. Darunter fallen z.B. die Kommunikation von
Berichten, Ratings wie etwa ,EcoVadis“ aber auch die Zertifizierung nach ISO 14001 (siehe
folgende Abbildung).

/4 PROLICHT

Kommunikationskandle Umweltschutz & Nachhaltigkeit

Kanal Wann Empfanger |Verantwortung Kommunikations-Inhalte
Prolicht-Youtube-Kanal Spontan intern Fihrungskreis

MNewsletter maonatlich intern Filhrungskreis

Team Jour-Fix(e) wachentlich Jintern Flhrungskreis

Ecovadis jahrlich extern IMS

15014001 jahrlich intern/ extern|IMS

Abbildung 31: Kommunikation Umweltschutz & Nachhaltigkeit

1.4.8.2 Zertifizierung nach ISO 14001 & ISO 9001
2017 hat sich PROLICHT dazu entschlossen, mit Unterstltzung durch den TUV Austria, die
Zertifizierung nach ISO 14001 & ISO 9001 umzusetzen. Diese Zertifikate werden seitdem
regelmaBig im Zuge eines Rezertifizierungsaudits erneuert und auf unserer Homepage zum
Download bereitgestellt.

TUV EN ISO 9001

20100163001383
AUSTRIA  |EN SO 14001

20104163001384
ZERTIFIZIERT

TUV AUSTRIA CERT GMBH

Abbildung 32: ISO-Zertifikat 9001 & 14001

1.4.8.3 EcoVadis
Um unsere unternehmerischen NachhaltigkeitsbemUhungen transparent zu gestalten, sind wir
seit 2019 EcoVadis Mitglied. Diese Plattform bietet eine umfassende Bewertung von Umwelt-,
Sozial und Geschaftspraktiken (ESG) der teilnehmenden Unternehmen©.

Bereits nach dem 4. Mitglied-/ Bewertungsjahr hat PROLICHT ,,Gold“ erreicht und seitdem auch
halten konnen. Diese Topplatzierung ist fiur PROLICHT als teilnehmendes Unternehmen, aber
auch fur unseren Kunden und Interessenten eine Bestatigung am richtigen Weg zu sein und
unsere Position im internationalen Bereich zu starken.

GOLD | Top 5%

PROLICHT GMBH P

id Med

]

( ecovadis
\\ o

ness sustainability ratings. alid through June 2026

Abbildung 33: EcoVadis Gold (Juni 2025)

8 ,EcoVadis“ Link zur Homepage = https://ecovadis.com/de/
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1.4.8.4 Sedex
Seit 2023 ist PROLICHT Mitglied der Supplier Ethical Data Exchange (SEDEX) Datenbank, welche

eine weltweit bekannte Plattform zum Austausch von Informationen Uber ethisch nachhaltige
Produktion in der Lieferkette ist.

Sede® Member

Abbildung 34: Logo Sedex Member

Die SEDEX-Datenbank ermdglicht Mitgliedern durch den Informationsaustausch Unterstutzung
beim Lieferantenmanagement und Reduzierung des Risikos. Dadurch werden Verbesserungen in
der ethisch verantwortungsvollen Geschaftspraktik erreicht.

1.4.8.5 Integrity Next

Seit Anfang 2023 ist PROLICHT Teilnehmer der Nachhaltigkeitsplattform ,IntegrityNext“ und
beweist dort 100-prozentige Transparenz bei der Evaluierung ausgewahlter
Nachhaltigkeitsaspekte durch die Onlineplattform von IntegrityNext.

N INTEGRITY

& \ NEXT

Abbildung 35: Logo IntegrityNext

PROLICHT nutzt dabei die Vorzuge einer der weltweit filhrenden Cloud-Lésungen fir das
Monitoring von Nachhaltigkeit und Compliance in der Lieferkette. IntegrityNext ermoglicht
unseren Kunden dadurch eine schnelle und kosteneffiziente Uberpriifung des
Nachhaltigkeitsmanagement PROLICHTs in Bezug auf nachhaltigkeitsbezogene Regulierungen,
Standards aber auch Selbstverpflichtungen (Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz, internationale
Menschen- und Arbeitsrechte, Dekarbonisierung der Lieferkette / Net Zero, etc.).

1.4.8.6 UN Global Compact

Seit April 2022 ist PROLICHT Teilnehmer des Global Compact Netzwerks Austria bzw. der UN
GLOBAL COMPACT INITIANTIVE. PROLICHT hat dabei an der weltweit groBten und wichtigsten
Initiative fUr verantwortungsvolle Unternehmensfihrung teilgenommen. Die Vision des UN Global
Compact ist eine inklusive und nachhaltige Weltwirtschaft auf Grundlage der 10 universellen
Prinzipien.

WE SUPPORT

Abbildung 36: PROLICHT Teilnahme im Global Compact Netzwerk Austria
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2. Nachhaltigkeitsprogramm Umwelt

2.1 Klima und Energie

Die Herstellung bzw. Produktion von Leuchten bei PROLICHT erfordert Energie. Eine effiziente
Energieversorgung und erneuerbare Energien kdnnen Kosten senken und Umweltauswirkungen
reduzieren. Unternehmen mussen sicherstellen, dass sie eine zuverlassige und nachhaltige
Energieversorgung haben, um Betriebsunterbrechungen zu vermeiden sowie rechtlichen und
regulatorischen Anforderungen einzuhalten. Die Anpassung an den Klimawandel bietet
Innovation und einem damit verbundenen Wettbewerbsvorteil und Kundenbindung.
Klimawandelanpassung und Energie sind entscheidende Themen fur Unternehmen, da sie
sowohl finanzielle Risiken als auch Chancen bieten.

Im Nachhaltigkeitsprogramm hat PROLICHT u.a. dem Thema ,,Direkter/ indirekter Energiebezug”
(EN1 + EN4) und das ,,Energiemanagemensystem® (EN3 + GN1) viel Aufmerksamkeit geschenkt.
So wurden zum Beispiel Handlungsfelder zur Reduzierung des Gesamtstromverbrauchs und der
Ausbau der Strom-Eigenproduktion (Photovoltaik) getroffen und erfolgreich umgesetzt.

Zusatzlich ermoglichen 3 Ladesaulen am Headquarter das Laden von 6 Elektro-Fahrzeugen mit
dem Strom aus der eigenen Photovoltaikanlage.

MaBnahme Handlungsfeld Energieverbrauch

Im Bewertungs-Cluster ,,Energieverbrauch® hat der Fiihrungskreis im Nachhaltigkeitsprogramm
die markantesten Handlungsfelder gesetzt. Zwei Handlungsfelder wollen wir hier detaillierter
hervorheben.

MaBnahme Handlungsfeld Photovoltaikanlage

Bereits 2021 haben wir begonnen eine 1.500m> groBBe Photovoltaikanlage (200 kWp) errichtet, im
darauffolgenden Jahr wurde diese auf 2.000 m? (250 kWp) erweitert. 2025 erzeugten wir damit ca.
444 MWh, wovon ca. 200 MWH in das Netz eingespeist wurden.

Abbildung 37: Photovoltaikanlage GWP 6
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©  PROLICHT GmbH

PROLICHT GmbH, Gewerbepark 9, 6091
Gotzens

+ 68MF+HQ Gotzens
prolicht.at E

Ro 05234334990

0 InProjekt speichern

Abbildung 38: PV Anlage GWP 6 - Satellit

MaBnahmen Handlungsfeld CO2-Emissionen

Die Reduzierung der Pendlerwege unserer Mitarbeitenden ist eine der HauptmaBnahmen, die zu
einer gewlnschten Reduzierung der ,Luftverschmutzung® bzw. zu einer reduzierten CO2-Bilanz
beitragen soll. Diesem Handlungsfeld wollten wir anhand der Umsetzung zweier MaBnahmen
nachkommen.

Homeoffice Vereinbarung

Die wahrend der Corona-Pandemie (2019) eingefuhrte Homeoffice Modglichkeit zahlt auf die
Reduktion von CO2 Emissionen ein, da diese Mitarbeitenden an diesen Tag(en) keine
Pendlerwege haben. Unsere 116 Administrationsangestellten verbrachten gesamt im Jahr 2025
durchschnittlich 187 Tage Im Homeoffice. Mitarbeitende aus der Produktion sind hier nicht
berlcksichtigt.

Elektromobilitat

Die ersten sechs Elektrofahrzeuge standen mit Dezember 2022 vor dem Haupteingang des
PROLICHT Headquarters und werden seitdem anstelle der sechs Fahrzeuge mit
Verbrennungsmotor genutzt.

Anhand der folgenden Grafik (Stand Q4 2025) ist zu erkennen, wie konsequent der bisherige
Umstieg auf Elektromobilitdt umgesetzt werden konnte. Im Ausgangsjahr 2021 hatten wir 18
Fahrzeuge mit Verbrennungsmotor, diese Zahl wurde 2025 halbiert — nun haben wir mehr
Elektrofahrzeuge, welche vor allem vom AuBendienst genutzt werden und somit eine
umweltschonende Fortbewegung (CO2-FuBabdruck) ermoglicht wird.

Jahr Verbrenner Hybrid Elektro
2021 18 0 0
2022 14 0 5]
2023 13 1 7
2024 11 1 10
2025 9 2 10

Abbildung 39: Fuhrpark PROLICHT AT

An den 3 Ladesaulen kénnen bis zu 6 Elektrofahrzeuge direkt aus unserer Photovoltaikanlage
geladen werden.
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Abbildung 40: Ladestationen E-Autos @ PROLICHT HQ

KPIs Energieverbrauch

Seit einigen Jahren monitoren wir die Energieverbrauche am Headquarter der Firma PROLICHT.
Zwei Kennzahlen werden im gegenwartigen Bericht die Entwicklung der vergangenen Jahre, aber
auch unsere anvisierten Zielwerte des PROLICHT Energieverbrauchs bis 2030, transparent
machen.

Im vergangenen Nachhaltigkeitsprogramm hat PROLICHT zum einen den Stromgesamtverbrauch
zu reduzieren versucht, als auch den Ausbau erneuerbarer Energien mittels Ausbaus der
Photovoltaikanlage am Gebaude Gewerbepark 6 abgeschlossen. Geplant ist, zukunftig auch das
Hauptgebaude Gewerbepark 9 mit einer Photovoltaikanlage auszustatten.

Weiters hat sich der Fuhrungskreis zusatzlich dazu entschieden, eine Reduktion des
Gesamtstromverbrauchs um 10% KWh/hmi bis 2030 zu erreichen. Hier liegen wir aktuell bei
einem Wert von 2,26 KWh/hmi bzw. ca. 660 MWh (2025), im Vergleich zu 2,36 KWh/hmi bzw. 820
MWh (2019), was einer Reduktion von ca. 160 MWh zum Ausgangswert entspricht.

Energieverbrauch - CO2 neutral . Vetbrouch ZelVerbrauch Dot Vbruch. 211203 st ol
absolut  absolut2030 | MWh [%] [KWh/hmi] [KWh/hmi]l KWh/hmi
MWhI | [MWh
A Witrt- aktueller Wert 2025 Zielwert 2030 f d
2019 820 738 000 % 236 213 0,00 %
2.36 2,26 447% |213 -10,00 % ’ : e e
KWh/hmi ny | xwn/hmi KWh / hmi 2 i B ISARN &8 BN
820 662 21920 % 738 _10'00 % 2024 552 738 178 213 4,58 %
py RS 5 MWh 2025 662 738 -1920% 226 213 447 %
23 24 24 24 L 2,4 24
Soes gl 23 2'3 e 22 2.9, oy 22 22, e
2,6 .-.. .33. 75-2Q' . o 0.3287259 220830 P‘z-‘ g 25
= "8 16 i e

19. 1.2 21 21

||IIIIIII||||I‘"I'I|||||II|I|II|||

KWh/hmi

Stromart ®Photovoltaik ® TIWAG ®KWh / hmi @Zielwert 2030

Monat | Januar Februar Marz August September  Oktober _November Dezember
Jahr | MWh KWh/ MWh KWh / KWh/ MWh KWh/|Mwh KWh/ MWh KWh/ MWh KWh/ MWh KWh/ MWh KWh/ MWh KWh/ MWh KWh/ MWh KWh/
hmi hmi b hi hi hmi hmi hmi hmi
2019 68 260 68 254 75 257 63 220 67 229 65 253 75 218 69 235 68 226 74 219 72 230 55 249
2023 52 230 54 208 71 244 61 250 60 243 66 252 65 260 58 220 57 235 62 232 60 205 43 222
2024 47 193 45 15 32 1,96 28 105 26 108 26 0% 61 209 6 292 56 221 61 200 56 217 45 240
2025 51 215 52 205 58 216 59 223 48 221 51 228 62 220 56 248 56 215 64 234 61 238 44 254

Abbildung 41: Energieverbrauch CO2-neutral (MWh/hmi)
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KPls Stromverbrauch gesamt (HQ)

Generellist festzuhalten, dass der Gesamtstromverbrauch seit Beginn der Messungen 2019 sinkt
und dies auf zahlreiche MaBnahmen am und rund um das PROLICHT Headquarter
zuruckzufuhren ist. Siehe hierzu die folgenden Kennzahlen, die eine Reduktion des
Gesamtstromverbrauchs von knapp 20% im Jahr 2025 zum Vergleichsjahr 2019 erkennen lasst.

E nergleve rbra u Ch - coz neutral Jahr Verbrauch Ziel Verbrauch Ist Delta | Verbrauch Ziel 2030 Ist Delta
absolut absolut 2030 MWh [%]  [KWh/hmi]l [KWh/hmi] KWh/hmi
Ausgang: t2019 aktueller Wert 2025 Zielwert 2030 JHn) gawn! b
2,36 | 2,26 447% |213 -10,00 %
KWh/hmi KWh / hmi KWh / hmi
820 662 -19,20 % | 738 -10,00 %
Mwh Mwh Mwh

Abbildung 42: Stromverbrauch gesamt pro Jahr (HQ) in MWh

Die genaue Aufteilung der Stromkennzeichnung, kénnen der folgenden Grafik entnommen
werden, wir erhalten ausschlieBlich co2-neutralen Strom — somit kein radioaktiver Abfall.

Primare Stromkennzeichnung

Ausweis der Anteile an verschi v et f deren Dasis die geli Sl
vom 01. Jinner 2024 bis 31. Dezember 2024 erzeugt wurde:

Versorgermix

Stromkennzeichnung
Versorgermix 01-2024 bis 12-2024 TIWAG-Tiroler Wasserkraft AG

Technologie Herkunft der Nachweise Gemeinsamer Handel

90,50 % Osterreich nnzeichnung ver-
meuerbare $150 % sonslige Lander wendtan Herkurftsnachiweise wisrden gemein:
it der elekirischen Energie erworben

ft 80,50 % der fir die Stromker
et
ager ‘sam mit der

Abbildung 43: Stromkennzeichnung der TIWAG 7

7 TIWAG Strom aus 100% erneuerbarer Energien, Link zur Homepage =
https://www.tiwag.at/privat/strom/stromprodukte/stromkennzeichnung/#:~:text=TIWAG%20beliefert%20i
hre%20Kundinnen%20und,zur%20G%C3%A4nze%20aus%20erneuerbaren%20Energietr%oC3%A4gern
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KPIs Anteil erneuerbare Energien — Eigenproduktion

Betrachten wir den Gesamtstromverbrauch, so erkennen wir, dass die uberwiegende Menge des
Stroms von externen Stromlieferanten zugekauft wurde und der Anteil des eigenproduzierten
Stroms durch die Photovoltaikanlage auf dem Gebaude Gewerbepark 6 zugenommen hat.

Die nachste Kennzahl beschreibt den Anteil der ,erneuerbaren Energien“, den wir aus
Eigenproduktion 2025 (Photovoltaikanlage) stellen.

Energie aus Eigenproduktion ‘ | R ek R

Photovoltaik

Ausgangswert 2019 aktueller Wert 2025 Zielwert 2030
0,0% 67,1% | 20,00 %

0 | 0 164
MwWh

MWh MWh

Stromart ® Photovoltaik ® TIWAG @ Zielwert MWh Eigenproduktion PV ® Eigenverbrauch PV ®Exportieren PV
Abbildung 44: Energie aus Eigenproduktion (Photovoltaik) in MWh

Die Gesamtmenge des Stroms aus Eigenproduktion (erneuerbare Energie auf dem Dach des
Gebaudes Gewerbepark 6) belief sich im Jahr 2025 auf 444 MWh. Davon wurden ca. 239 MWh
dem Eigenverbrauch zugeflihrt (Gebaude Gewerbepark 6) und 205 MWh ins Netz eingespeist. Bei
einem Gesamtverbrauch von ca. 662 MWh (flr die Gebaude Gewerbepark 4, 6 und 9) entspricht
der Anteil von Strom aus Eigenproduktion im Jahr 2025 somit 67%. Mit einem Eigenverbrauch von
239 MWh konnten somit 36% des Gesamtstromverbrauchs durch die eigene PV-Anlage gedeckt
werden.

Das ursprungliche Ziel war es, bis Ende 2030 den Anteil an ,Erneuerbarer Energien“ aus
Eigenproduktion auf 20% des Gesamtenergieverbrauchs am HQ auszubauen. Dieses Ziel haben
wir bereits mit Ende 2022 mit einem Wert von 32,5% bei weitem tbertroffen.
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KPls CO2-Einsparungen

Der durch Gas entstandene GesamtausstoB von CO2 am Headquarter stieg im Vergleich zum
Ausgangsjahr mit einem Plus von 2,3% bzw. 5t leicht an. Grund hierfur ist, dass wir unseren
Olkessel aktuell nicht nutzen, sprich 100% Gas verwenden.

Gasverbrauch - CO2 Ausstof

Ausgangswert 2019  aktueller Wert 2025 Zielwert 2030
0,62 0,75 20,9 % 0,47 -25,00 %
kg/hmi kg/hmi kg/hmi

215 220 23 % | 161 -25,00 %
t

t t

Abbildung 45: CO2-AusstoB - Scope 1 HQ in t

Wir mochten darauf hinweisen, dass sich die oben angegebenen CO2-Mengen, auf ,SCOPE 1%
sprich auf die Gasverbrauche am Headquarter beziehen. Darunter fallen die Heizung der
Funktionsbereiche Gewerbepark 4, 6, 9 und die Beheizung der Pulveranlage am Gewerbepark 9.
Scope 3 Emissionen wie Fuhrpark, Pendeln, etc. sind hier nicht erfasst.

Jahr Gas Gas co? Delta CO*  CO? durch Delta CO?

Gasverbrauch - CO2 AusstoR

t2019  aktueller Wert 2025 Zielwert 2030 L MW [MWRIin% V.[0 Min% Tkg/hmil  kg/hmi in %
0,75 20,9 % | 0,47 -25,00 % o i

kg/hmi kg/hmi o o

220 23% 161 -25,00 % 2024 511 4 12

t | t 2025 1.001 2 220 23 075

0,62
kg/hmi

215
t

Abbildung 46: CO2-AusstoB - Scope 1 HQ in kg/hmi

Eine weitere Kennzahl, die die erfolgreiche Umsetzung von MaBnahmen zum
Themenschwerpunkt ,,LUFT“ bzw. eine Reduzierung des CO2-AusstoBes im Rahmen des
Nachhaltigkeitsprogramms belegt, ist der ,,CO2-Aussto3 Fuhrpark®.

Als generellen Zielwert hat das obere Management im letzten Nachhaltigkeitsprogramm eine
Reduktion des CO2-AusstoBes unseres Fuhrparks von 50% bis 2030 vorgegeben (kg CO2 /hmi).
Mittelfristig hatten wir uns aber bis Ende 2024 das Ziel gesetzt, eine Reduktion des CO2-
AusstoBes unseres Fuhrparks von 20% im Vergleich zu 2019 zu erreichen, was auch erreicht
werden konnte. Mittlerweile besteht der PROLICHT Fuhrpark aus 10 KFZ mit Verbrennungsmotor,
2 Hybridfahrzeugen und 10 E-Autos. Durch die kontinuierliche Reduzierung der KFZ mit
Verbrennungsmotor kann auch fir 2025 eine weitere Steigerung der Reduktion des CO2-
AusstoBes beobachtet werden.
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Delta CO* CO?® AusstoB Delta CO*
[t]l in % [kg/hmi] AusstoB

[kg/hmi] in %

2019 75 0,0 % 022 0,0 %
2023 38 -23,5 % 019 -124 %
2024 34 -53,3 % 0,11 -49.9 %
2025 332 -56,8 % 0,11 -439 %

Abbildung 47: Reduzierung CO2-AusstoB Fuhrpark

Auf Mitarbeiterstunden heruntergebrochen sprechen die Zahlen ebenfalls ein erfreuliches Bild.
Mit -48,9% haben hier die CO2-Belastungen/ Mitarbeiterstunde (2025) im Verhaltnis zu 2019 stark
abgenommen.

F u h rpa rk = coz Au Ssto E Jahr CO’[f] Delta CO® CO? AusstoB Deha CO*
A £2019  aktueller Wert 2025 Zielwert 2030 e A
0,22 0.1 -489% 0,11 -50,00 %
kg/hmi kg 7 hmi kg/hmi

75 33 -56,8 % 38 -50,00 %
t

E
0,14 015 gqa E
3
3

a
0,10 010
nml MI?I

€02 Tonnen

O ool B EX: R
S0 RO e e e e o e o o o o o G 2 0 o S A e B o S S A 19%‘-@1 1.“151"1'1&5191@1&':“‘1.“1%

P gt ot L, & P I

® (02 Tonnen ®CO2 kg / hmi ®Zielwert 2030

August September Oktober November Dezember

019 026 5 017 24 6 0.22 25 6 022 7 020 5 017 & 021 & 0,19 & 019 7 0,31
023 |5 024 5 018 & 021 4 017 5 013 6 021 5 018 5 018 4 018 4 016 4 014 3 027
024 4 8 008 4 34 013 3 013 2 007 2 009 2 008 3 010 2 010 3 014
2025 e ] 01 ) 2 0.09 010 2 010 3 011 2 010 4 0,15 3 611 3 014 2 0,12

Abbildung 48: CO2-Einparung - Fuhrpark (HQ) in kg/hmi

Die Zielreduktion von 50% kg-Co2 AusstoB je Mitarbeiterstunden im Vergleich zu 2019 haben wir,
wie bereits im Vorjahr (vgl. 2024; 49,9%), auch 2025 um 1,1% knapp nicht erreichen kénnen. Da
wir aber erkennen, dass gesetzte MaBnahmen hinsichtlich des Fuhrparks Wirkung zeigen, wird
die Umstellung auf eine reine Elektro-Flotte weiterhin vorangetrieben, um dies spatestens 2030
erreicht zu haben. Je eher der Umstieg erfolgt, desto wahrscheinlicher ist es, dieses Ziel noch vor
dem Jahr 2030 zu schaffen.
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CO2 Bericht

Die Erhebung des PROLICHT ,,CORPORATE CARBON FOOTPRINT“ und die Ergebnisse bzw. die
Entwicklung der vergangenen 5 Jahre wird im aktuellen Kapitel dargelegt.

Abktlrzungsverzeichnis

CCF Carbon Corporate Footprint

CH4 Methan

CO2 Kohlenstoffdioxid

COZe Kohlenstoffdioxid-Aquivalent

GHG Greenhouse Gas

N2O Lachgas

THG Treibhausgasemissionen

UBA Umweltbundesamt

WBCSD World Business Council for
Sustainable Development

WRI World Resources Institute

Hintergrund und allgemeine Informationen

Um CO2-Emissionen zu reduzieren und den CO2-FuBabdruck eines Unternehmens oder Produkts
zu kennen, mussen Emissionen am Standort sowie entlang der gesamten Wertschopfungskette
erfasst werden.

Eine CO2-Bilanz zeigt alle Treibhausgasemissionen, die durch ein Unternehmen, eine
Dienstleistung oder ein Produkt entstehen. Sie werden in CO2-Aquivalenten (CO2e) angegeben
und umfassen neben CO2 auch Gase wie Methan (CH4) und Lachgas (N20).

Vor dem Hintergrund des Pariser Klimaabkommens und des 1,5-Grad-Ziels unterstutzt der CO2-
Bericht Unternehmen dabei, Emissionsquellen transparent darzustellen, Starken und Schwachen
zu erkennen und Nachhaltigkeitsthemen glaubwurdig zu kommunizieren.

Vorgehen und Standards

Das Greenhouse Gas Protocol ® (GHG Protocol) ist ein internationales Berechnungsinstrument zur
Erfassung, Quantifizierung und Berichterstattung von Treibhausgasen entlang der
Wertschopfungskette eines Unternehmens.

Nach dem GHG werden die Unternehmensdaten nach direkten und indirekten Emissionen
unterteilt. Dies wird in sogenannten Scopes (Scope 1 bis 3) dargestellt.

Die standortbezogene Methode nutzt die regionalen oder nationalen durchschnittlichen
Emissionsfaktoren, die marktorientierte Methode hingegen berlcksichtigt die in den
Nachweisinstrumenten enthaltenen Anbieter- oder produktspezifischen Emissionsfaktoren. Die

8 ,Greenhouse Gas Protocol®, Link zur Homepage = https://ghgprotocol.org/
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(Weiter-)Entwicklung des ,,GHG Protocol”“ wird vom ,World Resources Institute” (WRI) und dem
»World Business Council for Sustainable Development® (WBCSD) koordiniert.

SCOPE 1 enthalt alle direkten CO2e-Emissionen, wie z.B. Bezug von Energietragern flr die interne
Verbrennung, Dienstreisen mit firmeneigenen Fahrzeugen oder flichtige Gase durch
Klimaanlagen.

SCOPE 2 beinhaltet alle indirekten Emissionen durch bezogene Energien, wie Strom und
Fernwarme.

SCOPE 3 betrachtet die gesamte vorgelagerte und nachgelagerte Lieferkette.

Scope 2 Scope 1
INDIRECT DIRECT
Scope 3 Scope 3
Hli INDIRECT INDIRECT
i ——
goods and B -
i P vtk e, T
CF ot oot ror i 1 [ ——
= e e ay
Facibiies
-
=8 T wdl =2
emlayee — 5% o
fusland ooty ok preacts
—— x = 3 G
s
N T B =5
framportatien - pasiarn
wd Susdution waste i
gere rated in treatrrect of
coeratiars sk ez
Upstream activities Reporting company Downstream activities

Abbildung 49: THGs entlang gesamter Wertschépfungskette nach GHG

Das GHG-Protokoll verpflichtet, zumindest die SCOPE 1- und 2-Emissionen zu erfassen.

Die CO2-Bilanz und die mit ihr verbundenen Emissionsdaten werden nach bestem Wissen und
Gewissen erstellt, aber ohne jegliche Gewahrleistung und Haftung. Wir Gibernehmen keinerlei
Haftung fur die Richtigkeit, Vollstandigkeit und Aktualitdt der angegebenen Emissionsdaten.

CO2-Daten 2025

Im Jahr 2022 hat PROLICHT erstmals Kennzahlen zu Scope 3 veroffentlicht. Im gegenwertigen
Bericht 2025 wollen wir aktuelle Scope 1 und Scope 2 Daten darstellen. Die Scope 3
Datenauswertungen werden wir in den kommenden Berichtsjahr(en) ausweiten und wieder in
unser Berichtswesen integrieren. In den jeweiligen grafischen Darstellungen sieht man welche
Daten erfasst sind und welche noch nicht.
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Scope 1

SCOPE 1 beinhaltet direkte Emissionen verursacht durch Treibhausgase, die im Unternehmen
emittiert werden. Bei PROLICHT werden die Heizungsanlagen des Headquarters in Gotzens,
welche mit Erdgas betrieben werden, die Firmenfahrzeuge, flichtige Emissionen aus
Klimaanlagen, sowie weitere technische Gase, die fur die Produktion benétigt werden, in SCOPE
1 erfasst.

2025
Quelle Art C02-AusstoB [t] |Datenquelle
Stationare Erdgas,
Heizol leicht schwefelfrei, 201,2 Messung
Verbrennung
Propan
Mobil
obie Benzin, Diesel, Ad Blue 376 Messung
Verbrennung
Flichtige - .
Emissi Kdhlmitte, Argon 1,79 Messung Scope 1
missionen 240,59 t
Summe [t] 240,59 2025

Abbildung 50: Scope 1 Verbrauch 2025

Scope 2

SCOPE 2 beinhaltet direkte Emissionen, welche durch bezogene Energien, wie Strom, Dampf,
Warme- und Kaltenetze importiert werden. Bei PROLICHT betrifft dies den zugekauften Strom. Der
selbst produzierte Strom durch die Photovoltaikanlage flieBt nicht in die Bilanz nach GHG Protocol
ein, wird aber in Kapitel ,Klima und Energie“ genauer erwahnt.

Am Headquarter in Gotzens wird neben dem durch die PV-Anlage selbst erzeugten Strom
ausschlieBlich Grinstrom importiert, daher betragt der Emissionsfaktor auch dieses Berichtsjahr
2025 0 t CO2/Einheit. Siehe Kapitel ,,KPls Stromverbrauch gesamt (HQ)*

2025
Quelle Art CO02-AusstoB [t] |Datenqualitat|
Eigenerzeugter Strom
Indirekte {Netzeinspeisung) 0 Messung
Emissionen [kWh]
durch Eigenverbrauch PV
bezogene ; [kWh] . Messung
Energien Fremdbezogen;;ﬁ:jr]omf@runstrom 0 Messung
Indirekte
Emissionen
durch - 0 Messung Smpsz.
bezogene 0t
Fernwarme =

Abbildung 51: Scope 2 Verbrauch 2025

Scope 3

SCOPE 3 beinhaltet mit den vorgelagerten und nachgelagerten Emissionen die gesamte
Lieferkette. Auch die Verwendung bzw. Nutzung der Produkte sowie das Recycling und der
entstandene Abfall fallen in diesen Bereich.

Die Daten fur SCOPE 3 Kategorien zu erhalten, ist zum Teil sehr komplex, da diese von Lieferanten
zur Verfligung gestellt werden mussen. Teilweise muss auf Schatzwerte zurlickgegriffen werden.
Bei PROLICHT wurden 2022 zunachst die Emissionen berechnet, die dem Standort- bzw.
Unternehmensebene am Headquarter in Gotzens zuzuordnen sind.
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Dazu zahlen Geschaftsreisen oder der Pendlerverkehr, Abfall- und Wasserverbrauch sowie die
Verpflegung der Mitarbeitenden in der Kantine.

Nachstehende Grafik zeigt Scope 3 Emissionen von 2025 und die von uns berucksichtigten
vorgelagerten Emissionen:

2025
Vorgelagerte Emissionen
Verpflegung Enthalt lediglich eingekaufte Waren
) auf Unternehmensebene
. ) ) (Lebensmittel und _ _
3.1 Eingekaufte Waren und Dienstleistungen L 23.84[t] |(Produktebene nicht erfasst),
Getranke),

o Emissionsfaktoren nicht
Blromaterialien o
herstellerspezifisch

3.2 Investitionsglter nicht erfasst
3.3 Brennstoff- und energiebezogene Aktivitdten| nicht erfasst
3 4AVargelagerter Transport und Vertrieb nicht erfasst
Abfallbeinhaltet Holzabfall,

Abwasserund 22,8911 Papierabfall, Elektroschrott,

Wasserverbrauch, Entsorgung Altmetalle am Standort
3.5 Im Betrieb anfallende Abfille Abfall Gotzens
3.6 Geschaftareisen Flugreisen 145,09[t]

Bezogen auf MAIn Produktion und
Pendlerwege zum 220,25[t] |Administration am Standort Gotzens

2.7 Pendelnvon Mitarbeitenden Standort Gotzens {durschnittl. 212 MA)
3.8Vorgelagerte geleaste Vermogenswerte nicht erfasst
Nachgelagerte Emissionen
3.9 Nachgelagerter Transport und Vertrieb nicht erfasst
3.10Verarbeitung derverkauften Produkte nicht erfasst
211 Verwendung derverkauften Produlkte nicht erfasst
3.12 End-of-Life-Behandlung von verkauften Pro nicht erfasst ) Scope 3 -
3.13 Nachgelagerte geleaste Vermigenswerte nicht erfasst
214 Franchise nicht erfasst ' 41?62157 t
3.15 Investitionen nicht erfasst

Summe: 412,711 |

Abbildung 52: Scope 3 Verbrauch 2025

Hinweis: Die Emissionsdaten in den Kategorien 3.1 ,,Eingekaufte Waren und Dienstleistungen®
sowie 3.5 ,Im Betrieb anfallende Abfalle“ basieren auf Schatz- bzw. Durchschnittswerten, es
wurden keine herstellerspezifischen Emissionsfaktoren fur die Berechnung herangezogen.

Die folgende Matrix liefert eine Ubersicht tber die bei PROLICHT erwartete Menge an CO2e-
Emissionen sowie den entsprechenden Hebelwirkungen der insgesamt 15 Kategorien zu Scope 3:

Nicht zugewiesen:

8. Angemietete oder
geleaste Sachanlagen

3. Brennstoff- und 1. Eingekaufte

energiebezogene Guter und

Emissionen Dienstleistungen
9. Transport und 13. Vermietete oder
Distribution 15 Encotife verleaste Sachanlagen

AalTanspois tiadioe agemﬂshan:ﬂunq und 14. Franchise

und Distribution

Ent 1
(vorgelagert) =nisorgung

11. Nutzung der
verkauften Glter

2. Kapitalgiter

15. Investitionen

7. Arbeitswege der

Mitarbeitenden 6. Geschéftsreisen

5. Wasser- und
Abfallaufkommen

10. Verarbeitung der
verkauften Produkte

Erwartete Menge an CO,e Emissionen

Einfluss auf die CO,e Emissionen der Kategorien (Hebelwirkung)

Abbildung 53: Scope 3 Matrix
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In Zukunft sollen die Kategorien im oberen Bereich der Matrix, insbesondere jene mit groBer
Hebelwirkung in den Fokus riicken. So soll beurteilt und Uberprift werden, welche Emissionen in
den ausgewahlten Kategorien anfallen und ob eine Datenverfligbarkeit durch Lieferanten gegeben
ist, um eine valide Berechnung durchflihren zu kénnen. Die Kategorien und Bereiche, die der
Produktebene zugeordnet werden kdonnen, u.a. Materialien und Transport, sollen in der
zuklnftigen CO2-Bilanz erfasst werden. Empfohlen wird jedoch, insbesondere die Scope 3.1-
Kategorie Einkauf von Materialien fur die Produktion in die Bilanz einzubeziehen, da hier ein
GroBteil der Emissionen entsteht.

KPIs Scope 3 - Flugreisen / Geschéftsreisen

Seit 2023 tracken wir jegliche Flige unserer Mitarbeitenden und hinterlegen die jeweiligen Co2
Belastungen. Getrackt werden die ,,One-Way“ Flugrouten (Start Flughafen und Ziel Flughafen),
Datum und Person.

Fur das Berichtsjahr 2024 wurden ca. 335 Fliigen (one-way) verbucht und ca. 126 Tonnen CO2
ausgestoBBen (= +100% im Vergleich zu 2023). Dies ist auf mehrere internationale Messen
zuruckzufuhren, bei denen wir auch Aussteller waren und ein groBer Teil unserer Mitarbeitenden
mitgereist ist.

Im Jahr 2025 wurden im Vergleich zum Vorjahr 13 zusatzliche One-way-Fliige gebucht. Dadurch
erhohten sich die flugbedingten Emissionen um 19 t CO,. Unsere Reisetatigkeit erreichte damit
leider einen neuen Hochststand. Hauptgrinde dafur sind unsere starke internationale
Messeprasenz sowie die weltweit verteilten Burostandorte.

/4 PROLICHT

Abbildung 54: CO2 Flugreisen (2025)
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Scope Gesamttibersicht 2025

Nachstehende Abbildung zeigt die Scope-Werte 1 und 2, Scope 3 werden wir im kommenden
Berichtsjahr wieder erganzen, da dieser Scope-Bereich hinsichtlich Datenbezug stark
ausgeweitet werden soll.

_ y | ~ - « :
p o \: [ y Scope 2 \'1
L\. ./’ L ( <
r/": 240,59 t : ) C 2 )
Q 2025 4 € - -
l - . o
P -y

Scope 3 \

41217t

p-

[ 2025

Abbildung 55: Gesamtlbersicht Scope 1 bis 3
2.2 Umweltverschmutzung:

Gefahrstoffmanagement

Unser Gefahrstoffmanagement zielt darauf ab, die Risiken fir Mensch und Natur entlang der
gesamten Wertschopfungskette zu minimieren. Durch die strikte Einhaltung nationaler und
internationaler Regularien (z.B.. REACH & RoHs) sowie durch ein proaktives
Substitutionsmanagement prifen wir kontinuierlich, ob potenziell kritische Stoffe durch umwelt-
und gesundheitsschonendere Alternativen ersetzt werden kdnnen. Damit leisten wir einen
wesentlichen Beitrag zur Arbeitssicherheit und zur Reduzierung unseres 06kologischen
FuBabdrucks. Ziel ist es, die Gesundheit unserer Mitarbeitenden, die Umwelt und die
Offentlichkeit vor schadlichen Auswirkungen dieser Stoffe zu schiitzen.

Es umfasst eine Reihe von Prozessen und MaBnahmen, die sicherstellen sollen, dass alle mit
Gefahrstoffen verbundenen Risiken sorgfaltig bewertet und kontrolliert werden.

{4 PROLICHT

GEFAHRSTOFFMANAGEMENT 2023

ST

Abbildung 56: PROLICHT Gefahrstoffmanagement 2023
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2.3 Wasserressourcen

Die Wasserentnahme und -abgabe durch Gewdasser ist ein wesentlicher Teil der
Umweltauswirkung, welche es zu beschiitzen gilt. UbermaBige Wasserentnahme bzw. die falsche
Abgabe in Gewasser kann die Wasserversorgung von uns allen sehr stark beeintrachtigen und
sogar zu einer Verschlechterung der Wasserqualitat und 6kologischen Storung flihren.

Wirtschaftlich gesehen sind die meisten Unternehmen von Wasser abhangig z.B. Kihlen oder
Waschen von Materialien im Produktionsprozesse oder im Lebensmittelbereich usw. So hat
unsere Waschanlage eine Filteranlage, damit das Wasser nicht zu sehr beansprucht wird. Auch
haben wir eine Firma engagiert, die das Abwasser in der Produktion abholt und konform damit
umgeht.

Durch simple Aufkleber (mit dem jeweiligen Wasserverbrauch) auf den WC-Betatigungsplatten
versuchen wir unseren Mitarbeitenden/ Kunden den richtigen Umgang mit Wasser ans Herz zu
legen. Aber auch durch Dokumente, wie unserem Wassermanagement, wollen wir einen groBen
Schritt in Richtung Schutz von Wasser setzen (z.B. Sammeln und Einsetzen des Regenwassers).

MaBnahmen Handlungsfeld Wasserverbrauch

Kurz wollen wir im Bericht auch auf die gesetzten MaBnahmen zum Handlungsfeld
»Wasserverbrauch® Stellung nehmen.

Sensibilisierung Mitarbeitenden Wasserverbrauch

Zur Thematik ,Wasserverbrauch® wurde im vergangenen Nachhaltigkeitsprogramm das
Handlungsfeld ,Sensibilisierung unserer Mitarbeitenden zum Thema Wasserverbrauch
abgeleitet. Dadurch sollte der bereits geringe Wasserverbrauch noch zuséatzlich gesenkt werden.
Die folgende Grafik wurde in den vergangenen Jahren flichendeckend, auf allen WC-Anlagen am
PROLICHT Headquarter angebracht.

Abbildung 57: Aufkleber ,,Save Water“
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KPIs Wasserverbrauch
Wasserverbrauch

Jahr Verbrauch  Ziel absolut IstDelta 1/hmi Ziel 2030 | Delta

- ¢ 2019 \tueller Wert 2025 Zielwert 2030 . absolutim’] 2030[m7  m* %] I/hmil | I/hmi [%]
2019 836 7 0,00 % 241 2,05 0,00 %
2,41 3,28 35,99 % 2,05 -15 % , M
Liter/hmi Liter / hmi Liter / hmi 2022 809 U SEDES | B 205 1079%
2024 888 Akl 617 % 287 2,05 1895 %
5 ) : X
8§6 | 3262 1 5'02 /D Z;l 1 2025 962 Eakl 15,02 % 328 2,05 35,99 %
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Monat  Januar Februar Marz August September Oktober
m* I/hmi m* I/hmi m* 1/hmi

2019 | 66 252 69 259 79 271 87 302 55 189 68 264 75 217 87 29 59 194 54 159 76 244 62 280
2023 | 45 199 60 230 65 223 63 260 59 240 78 299 70 280 84 321 62 255 68 256 88 303 67/ 349
2024 | 48 199 88 302 77 283 69 256 69 283 73 278 78 268 90 379 64 252 8 281 80 312 70 373
2025 | 51 216 71 281 78 292 98 373 84 379 8 384 81 287 101 447 77 295 99 360 60 236 76 437

Abbildung 58: Wasserverbrauch

Der Umweltaspekt ,Wasser® ist aus Sicht der Wesentlichkeitsanalyse und somit aus der
Perspektive PROLICHTs und seiner Stakeholder, nicht als prioritdrer Schwerpunkt zu sehen.
Trotzdem betreibt PROLICHT seit 2019 ein Wassermanagementverfahren und Uberprift seine
Verbrauche, sensibilisiert Mitarbeitende und achtet auf die sorgsame Verwendung im
Fertigungsprozess.
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Abbildung 59: Bericht Wassermanagement

Als Zielwert hat der Fuhrungskreis eine Reduzierung des Wasserverbrauchs in L/hmi von 2,5%
bzw. Gesamtmenge von 711m? anvisiert.
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Verbrauch Ziel absolut IstDelta |/ hm el 2030 | Delta

absolut [m®] 2030 [m®]  m® [%] [I/hmi] 1/hmi [%]
2019 836 AN 0,00 % 2,41 2,05 0,00 %
2023 809 AR -3.28 % 267 2,05 10,79 %
2024 838 AN 6,17 % 287 2,05 18,95 %
2025 962 71 15,02 % 3,28 2,05 35,99 %

Abbildung 60: Wasserverbrauch gesamt pro Jahr (HQ) in m®

Die stark abweichenden Werte lassen sich einerseits durch sehr viele UmbaumaBnahmen
(Kantine, Showroom, Pavillons mit geplantem Brunnenanschluss) aber auch durch dadurch
entstehenden Wassermehrverbrauch (Gewerbegeschirrspuler, vermehrte Kundenevents, etc.).
Seit 2025 ist am HQ eine Bewasserungsanlage fur unsere Garten installiert, welche auch als
Trinkwasserenthnahmequelle genutzt werden kann — so lasst sich der Anstieg von ca. 80m°® im
Vergleich zum Vorjahr erklaren.

2.4 Kreislaufwirtschaft

Die Ziele fur nachhaltige Entwicklung (Sustainable Development Goals - SDGs) der Vereinten
Nationen rufen Unternehmen dazu auf, MaBnahmen zur Abfallreduzierung und -verwaltung zu
ergreifen, um Umweltauswirkungen zu minimieren und Ressourcen effizienter zu nutzen.

Der verantwortungsvolle Umgang mit Ressourcen, insbesondere bei der Entwicklung, Produktion
und Nutzung langlebiger Produkte, spielt eine entscheidende Rolle bei PROLICHT. Durch unsere
Vorgabe einer Produktion nur auf Bestellung, sind wir sehr ressourcenschonend, nachhaltig und
abfallvermeidend tatig. Durch unsere Produktionsstatte direkt an unserem HQ kdnnen wir
behaupten, dass wir auch hinsichtlich Verringerung des dkologischen FuBabdruckes zielorientiert
handeln. Durch unsere hohen Qualitdtsanspriiche bei unseren Produkten versuchen wir die
Kundenzufriedenheit zu halten bzw. Kundenbindung aufzubauen.

Ein weiterer positiver Effekt (durch unseren hohen Qualitatsanspruch) ist, dass unsere Produkte
langlebig und energiesparend (LED-Technik) sind. Dadurch kdnnen wir von langlebigen Produkten
berichten, welche zur Schonung der Umwelt beitragen.

Unser greifendes Abfallwirtschaftskonzept und unser effizientes Umweltmanagement (ISO
14001) sind nur ein Teil davon. Durch die Wiederverwendung unserer Messestandmaterialien
(Implementierung in unser HQ - z.B. Umbau Kantine, Showroom, etc.) setzen wir starke Zeichen
far ein umweltschonendes Handeln. Weiters nutzen wir seit 2023 kunststoffneutrales
Verpackungsmaterial.

MaBnahmen Handlungsfeld Abfallaufkommen

Die Kennzahlen zum Abfallaufkommen sind auf einem sehr niedrigen Wert, trotz erneut
umsatzstarkstem Geschaftsjahr.

Dafur verantwortlich sind v.a. ein

- Ressourcenschonender/ Auftragsbezogener Fertigungsansatz
(kunststoffneutrale Verpackung)
- Greifendes Abfallwirtschaftskonzept
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- effizientes Umweltmanagementsystem (ISO 140001)
- aber auch das Verstandnis unserer Mitarbeitenden

Seit 2023 bauen wir auf kunststoffneutrale Verpackungen. Einerseits werden recycelte
Kartonmaterialien zugekauft, andererseits wurde eine Verpackungspolstermaschine
angeschafft, welche aus Kartonverpackungen passende Verpackungseinheiten schreddert.

Des Weiteren vermeiden wir es, nach einem Messeauftritt unsere Leuchten zu entsorgen, wir
verwenden diese u.a. fur unsere Buroeinrichtungen, aber auch fur unsere Produktions- bzw.
Endmontagetische, um den hocheffizienten LED-Leuchten ein weiteres Leben zu geben und
gleichzeitig Strom (durch LED-Einsatz) zu sparen.

MaBnahme Einstellung Mitarbeiter (m/w/d) Umweltmanagement

Bis 2025 hatten wir das Ziel, eine weitere Person fur den Bereich Nachhaltigkeit/Umwelt im Team
IMS zu gewinnen. Aufgrund der 2025 vorgestellten EU-Omnibus-Verordnung, die u. a.
Erleichterungen bei CSRD, CSDDD und EU-Taxonomie vorsieht, Fristen verschiebt und den Kreis
der berichtspflichtigen Unternehmen deutlich einschrankt, haben wir diese MaBnahme vorerst
eingestellt.

Mitarbeiter

Umweltmanagement (m/w/d) _

SO PROLICHT

& WE WANT YOU!

MITARBEITER
UMWELTMANAGEMENT s

GO.MAKE A DIFFERENCE

Abbildung 61: Stellenausschreibung Umweltmanagement 2025

Da unser Unternehmen mit durchschnittlich ca. 200 Mitarbeitenden voraussichtlich nicht unter
die erweiterten Berichtspflichten fallt, besteht aktuell keine zwingende Notwendigkeit, eine
zusatzliche Stelle speziell flr diesen Bereich zu schaffen.

Unabhangig davon hat Nachhaltigkeit fir uns weiterhin einen hohen Stellenwert. Wir nehmen
unsere Verantwortung ernst und sind weiterhin bestrebt, Umwelt- und Nachhaltigkeitsthemen
aktiv im Unternehmen zu fordern und im Rahmen unserer Mdglichkeiten kontinuierlich
weiterzuentwickeln bzw. auszubauen.
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MaBnahme Nachhaltige Kooperation

Jeder von uns steht in der Verantwortung, Veranderungen voranzutreiben und etwas zu bewirken.
Aus diesem Grund haben wir Kooperationen mit europaischen Marktfliihrern und relevanten
Branchenpartnern aufgebaut, um Synergien zu nutzen, Innovationen voranzutreiben und
gemeinsam nachhaltige Losungen entlang unserer Wertschdpfungskette zu entwickeln.

- IMPACT ACOUSTIC® °/ CH (von Anfang 2022 bis Anfang 2026)
- OIDO FlexCo ™/ AT (ab Anfang 2026)

Abbildung 62: Raumakustik OIDO FlexCo

Von Wand- und Deckenelementen bis hin zu maBgeschneiderten Konzepten verbindet das
osterreichische Unternehmen OIDO Materialinnovation, Nachhaltigkeit und gestalterische
Prazision, um Radume zu schaffen, in denen Klang, Stille und raumliche Wahrnehmung in Balance
stehen. Gemeinsam mit PROLICHT entsteht daraus ein ganzheitlicher Ansatz, bei dem Licht und
Akustik als Einheit gedacht werden.

KPIs Abfallaufkommen

Am Headquarter PROLICHT werden unsere Produkte erst dann als Fertigungsauftrage in die
Produktion gegeben, wenn die Kundenbestellung eingegangen ist, somit wird Lagerware
vermieden. Trotz dieser sehr nachhaltigen, ressourcenschonenden Vorgehensweise fallen
wahrend der Fertigung und wahrend der Arbeit in den Blros Abfalle an. Diese werden nach dem
Abfallwirtschaftskonzept (AWK) moglichst ressourcenschonend sortenrein entsorgt und von
Entsorgungsunternehmen beinahe vollstandig recycelt. Fur PROLICHT gelten bis dato
Materialien, die an Entsorgungsunternehmen Ubergeben werden, als Abfalle. Diese Mengen
werden jahrlich getrackt und verglichen. Die folgende Grafik gibt einen Einblick uUber die
Abfallentwicklung am PROLICHT Headquarter der vergangenen Jahre.

® https://impactacoustic.com/de
0 https://www.oido.at/de/
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Abfallerzeugung
absolut  absolut absolut [t [kg/hmil  [kg/hmi]  [kg/hm
A 2019 ler Wert 2025 Zielwert 2030 2030.11 .
1.33 1.24 -6,68 % 1.06 -20,00 %
kg/hmi kg / hmi kg/hmi
460 363 -21,07% | 368 -20,00 %
t t t
80
r | R
» 170 . L 2 2008
_ 60 134 ! 137 127 138 < 136 139 185 v
= 119 121 a . [RRH 125 420 |129 117 _
? “ = U e 27 L 126 £
H 100 112 ::4 108 00 111 112 e 106 2
2 - 0,88 & 0,87 0,84 = 0,82 4

201909
201910
201911
201912
202301
2023 02
202303

202304

2023 05
2023 06
202307
202308
202309
202310
202311
2023 12
202401
202402
202403
202404
202405
2024 06
202407
202408
202409
2024 10
202411
202412
202501
2025 02
202503
202504
202505
2025 06
202507
202508
202509
2025 10
202511
2025 12

Tonnen Abfall ®Abfall kg / hmi ®Zielwert 2030

| Monat | Januar Februar April September Oktober November Dezember
onnen kg / Tonnen kg/ Tonnen kg/ Tonnen kg/ Tonnen kg/ Tonnen kg/ Tonnen kg/ Tonnen kg/ |Tonnen kg/ Tonnen kg/ Tonnen kg/ | Tonnen kg/
hmi hmi hmi hmi hmi hmi hmi hmi hmi hmi hmi hmi
2019 ELR ] 28 108 54 184 2 1 4 156 ELI R 50 145 EERR AT 0 134 109 45 144 2 148
2023 5 12 31 e 26 088 20 121 7 1n 25 o094 30 121 3 137 2% 105 3 087 2 70 19 100
2024 27 114 37 127 27 1 4 138 30 113 2 1 35 149 4 134 11 35 136 38 03
2025 094 12 ETI 31139 29 129 % 126 42 185 28 106 37 23 o; 6 209

Abbildung 63: Abfallerzeugung

Die Reduzierung des Abfallaufkommens uber die Jahre ist deutlich erkennbar. Das Ziel war, eine
Reduzierung von 20% bis 2030 zu erreichen, 2025 konnten wir dieses Ziel erneut einhalten (21%
Reduktion im Vergleich zu 2019).

Jahr = Abfall Ziel Delta Ist Abfall  7Fiel 2030 Delta
absolut absolut | absolut[f] [ko/hmi] | [ko/hmi]  [ko/hmi]
t] 2030 [t] |in%

2[:1~;-| 460 163 0,00 133 1,06 0,00

2023 | 347 368 -24,62 % 114 106 -1365%9

2024 385 68 1630 24 1068  -632

2025 363 368 -21.07 % 124 1.06 -G,68 9

Abbildung 64: Abfallaufkommen gesamt pro Jahr (HQ) in t

Abfallerzeugung

Ausgangswert 2019 aktueller Wert 2025 Zielwert 2030
1,33 1,24 -6,68 % 1,06 -20,00 %
kg/hmi kg / hmi kg/hmi
460 363 -21,07 % 368 -20,00 %

3 3 3

Abbildung 65: Abfallaufkommen HQ in kg/hmi

Auch fallt die oben angefuhrte Kennzahl ,,Abfallaufkommen in Kilogramm pro Mitarbeiter Stunde*
jahrlich unter das Niveau vom Ausgangsjahr. 2025 betragt dieser Wert betragt -6,68%. Dies
Uberrascht umso mehr, wenn man das markante Umsatzwachstum zusatzlich mit in die
Berechnungen einflieBen lasst, dennoch gilt es den Zielwert von -20% im Vergleich zu 2019 zu

halten.
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2.5 Umweltrechtliche Anforderungen

Die umweltrechtlichen Anforderungen an die PROLICHT GmbH, fur die Liegenschaften in Gotzens
(Headquarter), sind in einem digitalen Rechtskataster zusammengestellt. Im Zuge der ISO-Norm
14001 wurde 2024 auf ein digitales Rechtsregister umgestiegen. Dieses wird seit Marz 2025
quartalsweise durch einen externen Dienstleister regelmaBig aktualisiert, um so die Einhaltung
der umweltrechtlichen Anforderungen an die PROLICHT GmbH garantieren zu kdnnen.

Ab Marz 2025 findet die Relevanzprifung statt. Bei Abweichungen werden entsprechende
MaBnahmen eingeleitet. Der folgende Screenshot zeigt die, fur die gegenstandlichen
Liegenschaften umweltrechtlich, relevanten Anforderungen aus dem Rechtsregister.
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Abbildung 66: Umweltrechtliche Anforderungen
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3. Nachhaltigkeitsprogramm Sozial

Im Nachhaltigkeitsprogramm 2025 mdchten wir uns in Summe vor allem den nachstehenden
Themen, die dem ESG-Kriterium ,,SOCIAL“ zuzuordnen sind, widmen:

- Gute Arbeitsbedingungen (MA5)
- Sportaktivitaten (MA4)
- Aus- u. Weiterbildung Mitarbeiter (MA1)

Auch wenn PROLICHT nicht direkt auf die Kennzahl ,,Fluktuation“ eingehen wird, sind naturlich
diese und andere Kennzahlen zum Beobachten von Zu- und Abgadngen im Unternehmen in unserer
Personalabteilung vorhanden. Im Bericht konzentrieren wir uns v.a. auf die Kennzahl
»LUnternehmenszugehaorigkeit”, und wollen anhand der Treue unserer Mitarbeitenden ableiten,
inwieweit wir bei PROLICHT auf die Wiinsche und BedUrfnisse eingehen.

Das Thema ,,Gute Arbeitsbedingungen® spielt in einer Produktionsstatte eine entscheidende
Rolle bei der Bewertung durch Stakeholder, da sie direkt mit der Zufriedenheit und Produktivitat
der Mitarbeiter sowie dem Ruf des Unternehmens verbunden sind. Unternehmen, die fur gute
Arbeitsbedingungen sorgen, investieren in ergonomische Arbeitsplatze und angemessene
Pausenraume, bieten faire Lohne und Sozialleistungen und legen einen Schwerpunkt auf
Sicherheit am Arbeitsplatz. Somit ist auch dies ein erneutes Schwerpunktthema.

Zu erkennen ist eine leicht sinkende Relevanz auf Seite der Stakeholder, sprich unserer
Mitarbeitenden selbst. Das hat unserer Meinung damit zu tun, dass auch im Geschaftsjahr 2025
unsere Mitarbeitenden im Mittelpunkt unseres Tuns gestanden sind. Eine sehr hohe Relevanz
dieses Schwerpunktthemas in der vorigen Berichtsperiode, hat zu zahlreichen und
umfangreichen MaBnahmen geflihrt, die sich positiv ausgewirkt haben.

Auch die Thematik ,Sportaktivitdten“ war sowohl unseren Mitarbeitenden als auch dem
restlichen Entscheidungsgremium PROLICHTSs, bei der Gewichtung der Themen zu Beginn des
Jahres 2024 und 2025 sehr wichtig und hat deshalb auch im diesjahrigen
Nachhaltigkeitsprogramm hohe Relevanz. Das Umfeld PROLICHTs wird sportliche Aktionen
setzen, die unsere Mitarbeitenden fordert, Gesundheit unterstitzt und im besten Falle Krankheit
bzw. kérperlicher Uberlastung vorbeugen.

3.1 Gute Arbeitsbedingungen

Fur das Handlungsfeld wurden unter anderem mehrere nennenswerte MaBnahmen umgesetzt,
um ,,Gute Arbeitsbedingungen® fur unsere Mitarbeitenden auch weiterhin gewahrleisten bzw.
verbessern zu kdnnen.

MaBnahme: Erhebung & Gestaltung von Arbeitsbedingungen

Jede Arbeit umfasst kdrperliche (z.B. schweres Heben, langes Sitzen oder Stehen) und psychische
(z.B.: hohe Verantwortung, freundlich sein) Anforderungen. StoBen diese Anforderungen an
menschliche Grenzen, treten Fehlbelastungen auf, die wir mit Hilfe der Befragung und einer
darauffolgenden Diskussion im Rahmen von Workshops identifizieren und in der Folge durch
adaquate MaBnahmen vermeiden wollten.
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Im Rahmen der Erhebung wurden Fragen zu folgenden Themen gestellt:

- Arbeitsabldufe und Arbeitsorganisation
o (z.B. Arbeitszeitgestaltung, Arbeitsmenge, Einteilung, ...),
- Arbeitsumgebung
o (z.B. klimatische, akustische, visuelle Belastungen, Arbeitsmittel),
- Sozial- und Organisationsklima
o (z.B. Kolleginnen, Fuhrungskrafte),
- Aufgabenanforderungen / Tatigkeiten
o (z.B. korperliche, geistige, emotionale Belastungen).

Die Ergebnisse aus der Befragung bzw. Workshops - welche mit unserer Arbeits- und
Organisationspsychologin durchgefuhrt wurden - wurden an die Geschaftsfuhrung riickgemeldet,
und entsprechende MaBBnahmen entwickelt.

Dies war jedoch nur der erste Schritt: Seitdem fuhren wir die Mitarbeiterumfrage einmal jahrlich
firmenintern durch. Dazu erhalten unsere Mitarbeitenden ein anonymes standardisiertes Online-
Formular per E-Mail, das sie ausflillen kdnnen. Die gesammelten Gesamtergebnisse werden
anschlieBend mit den Bereichs- und Teamleitern besprochen, um gemeinsam relevante
MaBnahmen zu erarbeiten. So bleiben wir kontinuierlich an diesem wichtigen Thema dran und
gewahrleisten eine nachhaltige Verbesserung der Arbeitsbedingungen.

MaBnahme: Arbeitsplatzevaluierung durch externe Sicherheitsfachkraft

Im Rahmen von Begehungen durch unsere extern bestellte Sicherheits- u. Gesundheitsfachkraft
Wirtenberger, wird permanent darauf geachtet, dass PROLICHT nicht nur gesetzes- und
vorschriftenkonforme Arbeitsbedingungen bietet, sondern darUber hinaus attraktive
Arbeitsplatze aufbaut. Wir wollen im gegenwartigen Kapitel auf ,Begehungsprotokolle
verweisen, auch wenn zusatzlich auf zahlreiche weitere ,Sicherheits- und
Gesundheitsdokumente® und ,,Begehungsprotokolle® zurlckgegriffen werden konnte. Dies sind
unsere MaBnahmen, um den Arbeitsplatz unserer Mitarbeitenden sicherer zu machen und ihre
Gesundheit zu schutzen.

PROLICHT GMBH

Geschatzte Mitarbeiterin, geschatzter Mitarbeiter,

wir bitten dich um deine Unterstiitzung bei der Erhebung deiner Arbeitsbedingungen
In diesem Sinn en wir dich anhand der folgenden Fragen einzuschatzen, wie

inne ers. it
du derzeit deine Arbeitssituation beurteilst

Die der, furer
Daher ist deine Teilnahme und deine offene Rickmeldung wertvoll und wichtig.

Wir gewahrieisten einen vertraulichen und anonymen Umgang mit allen
iibermittelten Informationen. Die ausgefillten Fragebogen werden extern durch
lag. Birgit Huter (Arbeits- und Organisationspsychologin) ausgewertet.
ndere Personen erhalten keinen Einblick in Einzelangaben.

Hinweise zum Ausfiilien des Fragebogens:

« Bitte beantworte den Fragebogen alleine und vollstandig.

+ Das Ausfillen des Fragebogens nimmt ca. 5-10 Minuten in Anspruch.

+ Kreuze spontan das eine Antwortfeld an, das deine Situation am besten
beschreibt.

Herzlichen Dank fir die Mithilfe!

e PROLICHT s oot O

Abbildung 67: Beispiel Fragebogen Arbeitsbedingungen 2022
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Abbildung 68: ,SIGE Dokument“ 2023

Unser Arbeitsmediziner hat uns zu Schwerpunktthemen wie z.B. SchweiBen, Heben und Larm
Plakate erarbeitet, um die Mitarbeitenden fur diese Themen noch mehr zu sensibilisieren.
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Abbildung 69: Schwerpunktthemen Mitarbeitende
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MaBnahme: Firmeninterne Compliance-Richtlinien in Bezug auf besonders
schutzenswerte Gruppen

Im Allgemeinen legen wir bei PROLICHT einen sehr hohen Fokus und Wert darauf die Vorgaben
des Anti-Diskriminierungsgesetzes in allen Aspekten ausnahmslos einzuhalten und von unserer
Seite alles Mogliche zu unternehmen, um jegliche unmittelbare oder mittelbare Art von
Diskriminierung (aufgrund von ethnischer Zugehorigkeit, des Geschlechts, der Religion oder
Weltanschauung, des Alters oder der sexuellen Orientierung) proaktiv zu verhindern oder
umgehend vehement abzuwenden. Unsere Gesamtheit und unseres Erfolges am Markt entsteht
ganz wesentlich durch unterschiedliche Kompetenzen, Erfahrungen, Herangehensweisen und
Persdnlichkeiten/Identitdten unserer Mitarbeitenden. Dies ist unsere DNA und macht uns aus!
Besonders Kinder und Jugendliche sind hier auch entsprechend zu schutzen. Den Regelungen
des Kinder- und Jugendschutzgesetzes entsprechend, legen wir hier bei der Einstellung
besonderes Augenmerk auf z.B. die Uberpriifung des jeweiligen Alters von Bewerberlnnen und die
Prifung der damit verbundenen Zulassigkeit des Abschlusses eines Arbeitsverhaltnisses. In den
Bewerbungsprozess werden die Eltern intensiv einbezogen und auch im Rahmen eines etwaigen
Arbeitsvertrages (z.B. Lehrlinge oder Praktikanten) werden die Arbeitsplatze vor und wahrend der
Zusammenarbeit speziell evaluiert, die zustandigen Fuhrungskrafte besonders aufgeklart (z.B.
Einhaltung der arbeitsrechtlichen Vorschrift in Bezug auf Arbeitszeiten oder Ausbildungsvertrage,
usw.) und die Einhaltung aller relevanten Vorschriften durch die Personalabteilung laufend
kontrolliert.

Zudem haben wir einen ,Whistleblower Meldekanal“, um eine Mdglichkeit zu bieten, etwaige
VerstoBe anonym melden zu kénnen (seit EinfUhrung sind keine Meldungen eingegangen).
Genaueres ist im Kapitel ,MaBnahme: Whistleblowing Meldekanal“ hachzulesen.

MaBnahme: Schulungsprogramm fur unsere Mitarbeitenden

Alle neuen Mitglieder der PROLICHT-Familie bekommen bereits in ihrem ersten Monat ein
fundiertes Schulungsprogramm. Dieses Konzept basiert auf einer einwdchigen
Grundlagenschulung sowie einer anschlieBenden dreiwdchigen Spezialisierung in dem Bereich,
in dem die neuen Mitarbeitenden kunftig ihre Expertise einbringen werden.

Damit garantieren wir eine gefuhrte Onboarding-Phase, nach der unsere neuen Kolleginnen und
Kollegen bestens vorbereitet, sicher und selbststandigin ihre neuen Aufgaben starten kdnnen. Ein
wesentlicher Bestandteil dieser Einschulung ist zudem ein mehrtagiger Einsatz direkt in der
PROLICHT-Produktion. Dies dient nicht nur dem Aufbau von tiefgreifendem Produkt- und
Fertigungswissen, sondern auch dem personlichen Kennenlernen der Kolleginnen und Kollegen
vor Ort.

Begleitend zur praktischen Ausbildung dient unsere im Jahr 2025 intensiv Uberarbeitete Intranet
Plattform ,prolicht.digital” als zentraler Informationsknotenpunkt. Unter dem Bereich
working@prolicht finden sich alle wichtigen Ressourcen fir den Arbeitsalltag — von der
Zeiterfassung und den aktuellen KI-Richtlinien uber die Brandschutzordnung bis hin zu unseren
vielfaltigen Benefits und vielem mehr. So stellen wir sicher, dass unsere neuen Talente vom ersten
Tag an optimal vernetzt und informiert sind.

Weiters ist zu sagen, dass wir seit 2023 einige MaBnahmen rund um das Thema
Mitarbeiterschulung umgesetzt haben. In Zahlen bedeutet das durchschnittlich 15
Schulungsstunden je Mitarbeitende.
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MaBnahme: Digitale Lernplattform (Weiterbildung)

2024 sind wir neue Wege im Training (Aus- & Weiterbildung) gegangen und haben die digitale
Lernplattform ,,Masterplan® integriert. Diese Plattform bietet eine Vielzahl an Lerninhalten, die
unsere Mitarbeitenden einerseits frei durchstobern konnen, um sich entsprechend ihrer
Interessen weiterzubilden. Andererseits haben wir verpflichtende Lernpfade zu essenziellen
Themen, wie unter anderem Kommunikation, Cyber-Security und Leadership zusammengestellt,
um eine gezielte Weiterbildung sicherzustellen. Mit diesen innovativen MaBnahmen starken wir
kontinuierlich die fachliche und persénliche Entwicklung unserer Mitarbeitenden.

© LemenimUnternehmen

%, Lempisce 2 Lemgruppe

Abbildung 70: Lernplattform MASTERPLAN

Zukunftig ist der Gedanke, eine firmeninterne eigene Lernplattform aufzubauen und diese mit
PROLICHT-relevanten Inhalten zu beflullen, um unsere Mitarbeitenden kiunftig noch gezielter,
strukturierter und effizienter Schulen zu kénnen. Ziel ist es, eine zentrale digitale Anlaufstelle zu
schaffen, auf der Schulungsunterlagen, Lernmodule, Produktinformationen, Prozess-
beschreibungen sowie weitere relevante Inhalte jederzeit abrufbar sind. Dadurch konnen
Mitarbeitende unabhangig von Standort und Zeitpunkt auf einheitliche Informationen zugreifen
und ihr Wissen flexibel erweitern.

MaBnahme: interne KI-Schulungen

Im November 2025 hat Prolicht alle Mitarbeitenden im Rahmen einer ca. 2-stindigen KI-Schulung
in Gruppen geschult. Ziel war es, ein grundlegendes Verstandnis fur Kinstliche Intelligenz (KI),
deren Einsatzmadglichkeiten im Unternehmensalltag sowie den verantwortungsvollen Umgang mit
Kl-Tools zu vermitteln. Mit dieser MaBnahme starkt Prolicht gezielt die digitalen Kompetenzen der
Mitarbeitenden und fordert einen bewussten und zukunftsorientierten Umgang mit neuen
Technologien.

A PROUCHT

Prolicht Al

Iraining

Ziele far diese Schulung

Abbildung 71: Auszug Power Point Préasentation KI-Schulung

WWW.PROLICHT.AT Seite 59 von 97



/[ 4 PROLICHT

NACHHALTIGKEITSBERICHT

KPIs Gute Arbeitsbedingungen & Mitarbeitergesundheit

Die umgesetzten MaBnahmen im Bereich ,Mitarbeiter Gesundheit®, wollen wir anhand der
Kennzahlen

- LOST TIME INJURY SEVERITY RATE (LTI)
- LOST TIME INJUYRY FREQUENCY RATE (LTIR)

evaluieren. Es zeigt sich, dass die Anzahl an Arbeitsunfallen bzw. die Schwerequote der
verzeichneten Unfalle aufgrund unserer gesetzten MaBnahmen im Beobachtungszeitraum nieder
ist (Stand 2025) und im Vergleich zu 2019 sehr stark abgenommen hat.

KPILOST TIME INJURY SEVERITY RATE (LTI)

Jahr Lost Time Injury | Ziel LTl | Ist Delta Arbeits Ziel # Ist Delta Lost Time Injury
Severity Rate 2030 |LTI[%] unfalle Arbeitsunfille Arbeitsunsfalle Severity Rate
[(R1)] 2030 [26] ()]
h

2019 0,03 0,00 0,0 % 12,00 0 0,0% 0,03
2023 0,01 0,00 -618% 4,00 0 -66,7 % 0,01
2024 0,00 0,00 -100,0% 0,00 0 -100,0 % 0,00
2025 0,01 0,00 -606% 4,00 0 -66,7 % 0,01

Abbildung 72: Lost Time Injury Severity Rate (LTI) |

Jeder Unfall ist einer zu viel. Anhand des Wertes LTI (LOST TIME INJURY SEVERITY RATE) soll die
»Arbeitsunfall Schwerequote“ am PROLICHT Headquarter erhoben werden. Nach jedem Unfall
wird gemeinsam mit dem betroffenen Mitarbeitenden eine Evaluierung durchgefihrt, in deren
Rahmen der Vorfall aufgearbeitet und besprochen wird, wie ein ahnlicher Unfall kunftig
vermeidbar ist. Zusatzlich planen wir im Jahr 2026 einen Gesundheitstag, an dem auch unsere
externe Sicherheitsfachkraft anwesend sein wird. Diese wird gemeinsam mit den Mitarbeitenden
erneut wichtige Themen der Arbeitssicherheit durchgehen und praxisnah auf Unfallvermeidung
eingehen.

KPI LOST TIME INJURY FREQUENCY RATE (LTIR)

Jahr Lost Time Injury | Ziel Ist Delta  Arbeits Ziel # Ist Delta
Frequency Rate | LTIR LTIR [%&] unfille  Arbeitsunfille Arbeitsunsfille
(LTIR) 2030 2030 [%6]

2019 513 0,00 0,0 % 12,00 0 0,0

2023 178 0,00 -65,3 % 4,00 ] -66,7

2024 0 0,00 -100,0 % 0,00 0

2025 102 0,00 -80,1 % 4,00 ]

Abbildung 73: Lost time Injury frequency rate (LTIR)

Im Geschaftsjahr 2025 verfolgen wir natlrlich weiterhin konsequent unser Ziel: Keine Unfélle,
keine Ausfalle. Die Ausfallsquote messen wir anhand der Kennzahl Lost Time Injury Frequency
Rate (LTIR).

Nachdem wir im vorangegangenen Berichtsjahr einen LTIR-Wert von 0 verzeichnen konnten, lag
der Wert im Geschaftsjahr 2025 bei 102. Dieser Anstieg ist im Wesentlichen darauf
zuruckzufuhren, dass bereits einzelne Unfallereignisse bei einer vergleichsweisen geringen
Anzahl geleisteter Arbeitsstunden rechnerisch einen deutlichen Einfluss auf die LTIR-Kennzahl
haben kénnen. Wichtig ist daher neben der Kennzahl auch die Betrachtung der absoluten
Unfallzahlen sowie der tatsachlichen Ausfallzeiten.

WWW.PROLICHT.AT Seite 60 von 97



/[ 4 PROLICHT

NACHHALTIGKEITSBERICHT

Positiv hervorzuheben ist, dass die Anzahl der Arbeitsunfalle weiterhin auf einem niedrigen
Niveau lag und durch gezielte MaBBnahmen in den Bereichen Arbeitssicherheit, Sensibilisierung
der Mitarbeitenden und ergonomische Arbeitsplatzgestaltung auf maximal einen Unfall pro
Quartal begrenzt werden konnte. Die eingetretenen Vorfalle wurden analysiert und zum Anlass
genommen, bestehende PraventionsmaBnahmen weiter zu scharfen.

Auch wenn der LTIR-Wert im Vergleich zum unfallfreien Vorjahr rechnerisch angestiegen ist, zeigt
die Entwicklung insgesamt, dass unser Sicherheitsbewusstsein im Unternehmen weiterhin stark
verankert ist. Unser Anspruch bleibt unverandert: Arbeitsunfalle und daraus resultierende
Ausfallzeiten weiter zu reduzieren und langfristig wieder einen LTIR-Wert von 0 zu erreichen.

Lost Time Injury Severity Rate (LTI)

Ausgarawert 2013 akiueller Wert 2025 Ziehwert 2030
0,03 0,01 0 -100.0 %

Werg Lost Time Injury Frequency Rate (LTIR)

Ausgancmert 2019 abtueler Werl 2025 Zishwert 2030
513 102 0 1000%

Abbildung 74: LTI & LTIR 2024

Fehlzeitreport aufgrund von arbeitsbedingten Geschehnissen
Die Ausfalltage unserer Mitarbeitenden aufgrund von arbeitsbedingten Verletzungen, Todesfallen
und Krankheiten beliefen sich 2024 auf 11,5 Tage bzw. 2025 auf 9,15 Tage.

MaBnahme: Effiziente und transparente Zeiterfassung

PROLICHT nutzt das elektronische Zeiterfassungssystem BMD, um Arbeitszeiten effizient zu
erfassen und zu Uberwachen. Die Mitarbeitenden konnen ihre Zeiten Uber Zeitterminals, das
Webterminal oder eine App stempeln und jederzeit ihren Stunden- und Urlaubsstand einsehen.
Automatische Auswertungen zu AZG-/ARG-VerstoBen sowie individuell hinterlegte
Bewertungsmodelle gewahrleisten eine korrekte Arbeitszeit- und Zuschlagsabrechnung.

Einintegriertes Fehlerprotokoll ermoglicht die tagliche Kontrolle fehlender Stempelzeiten, die von
den Mitarbeitern nachgetragen und durch Vorgesetzte freigegeben werden mussen. So stellen wir
eine transparente und regelkonforme Arbeitszeitverwaltung sicher.

v B BMDWeb (2025280143,32E1 X +

<« c 2%  https://time.prolicht.at/bmdweb/bmdweb.dIl/EXEC/oigcixelmochoaestvja/

7 BMDWeb

BMD Systemhaus

)

Abbildung 75: Zeiterfassungssystem BMD
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3.2 Aus- und Weiterbildung Mitarbeitende

Neben einem internen Schulungsprogramm werden vom oberen Management selbstverstandlich
auch externe Aus- und WeiterbildungsmaBnahmen unseren Mitarbeitenden zur Verfugung
gestellt.

Als innovationsgetriebenes Unternehmen sehen wir in der Ausbildung unserer Mitarbeitenden
den Schlussel darin, uns als Unternehmen nachhaltig konkurrenzfahig am Markt zu behaupten
und weiter entwickeln zu konnen. Als Beispiele sind in der nachstehenden Abbildung ,,Aus- und
WeiterbildungsmaBnahmen® Auszlige exemplarisch dargestellt:

e Ausbildung zur Sicherheitsvertrauensperson
e FErsthelfer Kurse

e Revit-Schulung

e Kl-Schulungen

e Staplerschein

WIFI
+
WIENER ROTES KREUZ DIAL

BESCHEINIGUNG
Das Zertifikat

WIRTSCHAFTSFORDERUNGSINSTITUT
DER WIRTSCHAFTSKAMMER WIEN

bestitig, dass

Frau

folgende Veranstaltung regelmafig besucht hat:

42231/03-4
Autodesk Revit Grundlagen

Daver: 07.04.2025 bis 09.04.2025
{Lehreinheiten: 24 )

Abbildung 76: Externe Aus- & Weiterbildung PROLICHT 2025

WiKloks

®

s e e e R 3731
Abbildung 77: Ausbildung Fihrung von Hubstaplern
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Um die Thematik der Aus- und Weiterbildung unserer Mitarbeitenden in Zukunft auch besser
steuern zu koénnen, werden seit 2022 die aufgebrachten finanziellen Mittel fur Aus- und
Weiterbildung beobachtet.

KPIs Aus- und Weiterbildung Mitarbeitende

Die Ausgaben flr externe und interne Aus- & WeiterbildungsmaBnahmen, werden in der
nachfolgenden Grafik dargestellt.

Au S- & We ite r b i I d u ng M ita rbe ite r Jahr Ist Aus- & Ist Aus- & Ist Delta Aus- & Ziel 2030 Aus- & Ziel 2030 Aus- &

Weiterbildung Weiterbildung Weiterbildung  Weiterbildung Weiterbildung
o

Ausgangswert 2019 aktueller Wert 2025 Zielwert 2030 [€] [%] 1%l [€] [%]
100,00% 130,3 % 140,0 % 2019 30.609 100,0% 00% €42.853 140,0 %
Aus- & Weiterbildung Aus- & Weiterbildung 2023 42.000 1568% 56,2 % €425853 140,0%
€ 30.609 39.886 €42.853 2024 34.482 127% 127 % €425853 1400 %
Aus- & Weiterbildung Aus- & Weiterbildung 2025 39.886 1303% 303 % €42.853 140,0%

Abbildung 78: Entwicklung Budget fur Aus- und Weiterbildung |

2025 sind wir weit Uber unserem Ausgangswert von 2019, aber auch ca. 3.000 Euro von unserem
Ziel entfernt. Dies kann damit begriindet werden, dass 2025 verstarkt interne Schulungen und
Online-Lernplattformen (zB. Masterplan) genutzt wurden. Dadurch konnten Kosten reduziert
werden, ohne das Weiterbildungsangebot wesentlich einzuschranken.

. . . .
Au S- & Welterblldu ng Mlta rbEIter Ist Aus- & Ist Aus- & Ist Delta Aus- &  Ziel 2030 Aus- & Ziel 2030 Aus- &
Weiterbildung | Weiterbildung Weiterbildung | Weiterbildung Weiterbildung
Ausgangswert 2019 aktueller Wert 2025 Zielwert 2030 [€] [%] [%] [€] [l
100,00% 1303 % 140,0 % 2019 30.609 100,0 % 00% €423853 1400 %
Aus- & Weiterbildung Aus- & Weiterbildung 2023 48,000 156,8 % 56,8 % €423853 1400 %
€ 30.609 39.886 € 42.853 2024 34.482 112,7% 127 % £42853 140,0 %
Aus- & Weiterbildung Aus- 8 Weiterbildung 2025 30.886 130.3 % 303 % €42853 1400 %
100 Tsd. €100 Tsd.
80 Tsd. €80 Tsd.
@
g
3  60Tsd. £ 60 Tsd.
o
2
@
=
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. 40Tsd. €40 Tsd.
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< 31 Tsd.
20 Tsd. €20 Tsd.
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® Aus- und Weiterbildung @ Zielwert 2030

Abbildung 79: Entwicklung Budget fir Aus- und Weiterbildung Il
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3.3 Geschlechtergleichheit

Als weiteren Schwerpunkt des Bereichs ,SOCIAL* sollten MaBnahmen, die die
Geschlechtergleichheit unterstutzen, umgesetzt werden. Die hier angesprochenen MaBnahmen
hatten folgende Ziele:

- die Quote der weiblichen Mitarbeitenden am PROLICHT Headquarter zu steigern,
- Gehaltsunterschiede (Gender Pay Gap) zwischen weiblichen und mannlichen Kollegen
am HQ PROLICHT zu reduzieren

MaBnahme: Gender Equality

Mit dem Handlungsfeld MaBnahme ,Gender Mainstreaming 1 versuchte PROLICHT die Anzahl
weiblicher Kolleginnen zu steigern. Leider ist weltweit eine ungerechte und zugleich
ungerechtfertigte Diskriminierung der Frauen in Bezug auf Entlohnung immer noch eines der
Hauptprobleme bei der Gleichstellung der Geschlechter. Unter der Bezeichnung ,,Gender Pay
Gap“™ sieht auch PROLICHT sich in der Verantwortung fir mehr Ausgewogenheit bei der
Entlohnung zu sorgen. Sicherlich ist das ein Vorhaben, welches nicht von heute auf morgen und
v.a. nicht von PROLICHT allein getragen werden kann. Hier sehen wir uns mehr als Vorreiter einer
Bewegung, die langst uberfallig ist. So steht in unseren Nachhaltigkeitszielen die MaBnahme
festgeschrieben, dass wir den Gender Pay Gap am Headquarter bis 2030 unter 6 % bringen
wollen.

MaBnahmen hierflr versuchen wir alle 2 Jahre zu adaptieren, um bis Ende 2030 ein reduziertes
Ungleichgewicht, weit unter dem europaischen Durchschnitt, zu halten. Nach wie vor zeigt sich
in Osterreich, dass angesiedelte Unternehmen viel Boden bis zur Gleichberechtigung
wettzumachen haben. Zudem befindet sich Osterreich oberhalb des Europdischen Schnittes. So
zeigen die Zahlen der ,,Statistics | Eurostat (europa.eu)“'?, dass der Europaweite Durchschnitt des
Gender Pay Gaps 2024 bei 11,1% und der Osterreichische Durchschnitt bei 17,6% lag.

MaBnahme: Inklusion@PROLICHT

Inklusion bedeutet, Chancen zu geben. Es geht auch darum, die Organisation in diese Richtung
zu bewegen. Was Inklusion im Unternehmen weiterbringt, ist ihre strategische Verankerung und
ihre praktische Erprobung. PROLICHT ist es wichtig, auch die Inklusion von Mitarbeitenden
auszubauen. Hier ist es nicht nur wichtig, Menschen mit Beeintrachtigungen eine Chance zu
geben und sich am Wirtschaftsleben zu beteiligen, sondern auch die Organisationsstruktur selbst
an diese, fur viele Unternehmen ,neuen” Gegebenheiten, auszurichten.

Einige Stichworte hierfir sind:

- Barrierefreiheit am Unternehmen

- Arbeitsplatzgestaltung

- Kommunikation mit eingeschrankten Personen

- Arbeitszeiten

- Klarere Abgrenzung von Aufgaben je nach Einschrankung der Kollegen
- etc.

" Payment Gap = LINK https://www.bmfwf.gv.at/frauen-und-gleichstellung/gleichstellung-am-
arbeitsmarkt/einkommen-und-der-gender-pay-gap.html

2 payment Gap - LINK https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-
explained/index.php?title=Gender_pay_gap_statistics

WWW.PROLICHT.AT Seite 64 von 97


https://www.bmfwf.gv.at/frauen-und-gleichstellung/gleichstellung-am-arbeitsmarkt/einkommen-und-der-gender-pay-gap.html
https://www.bmfwf.gv.at/frauen-und-gleichstellung/gleichstellung-am-arbeitsmarkt/einkommen-und-der-gender-pay-gap.html
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Gender_pay_gap_statistics
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Gender_pay_gap_statistics

/[ 4 PROLICHT

NACHHALTIGKEITSBERICHT

PROLICHT mdochte hier im ersten Schritt die beiden nachstehenden Handlungsfelder aufgreifen,
um sowohl im eigenen Hause aber auch bei unseren Partnern der Beschaffung die Quote der
Mitarbeitenden mit Einschrankungen mittel- bzw. langfristig anzuheben.

- Voraussetzungen schaffen, dass Menschen mit Beeintrachtigungen, das Arbeiten am
PROLICHT Headquarter ermoglicht wird
- Kennzahlen zum ,Inklusionsgrat” bei Lieferanten erheben

KPIs Gender Equality

Die folgende Kennzahl zeigt die Entwicklung der Anzahl von weiblichen zu mannlichen
Mitarbeitenden am Headquarter Uber die letzten 6 Jahre.

PROLICHT ist dem Produktionssektor zugeordnet und dementsprechend ist die Frauenquote
Uberschaubarer als im Vergleich zu anderen Branchen. Der Anteil erwerbstatiger Frauen am
Headquarter betrug im Berichtszeitraum 27,6%.

Die Erfahrungen zeigen, dass v.a. im Bereich des Zusammenbaus der Einsatz von Frauen gefordert
werden soll. Die zu verrichtenden Arbeiten dort sind keine korperlich anstrengenden, verlangen
jedoch oft gute motorische Fahigkeiten. Aus diesem Grund ist auch im Bereich der Fertigung eine
Steigerung der Frauenquote erstrebenswert.

Der Sollwert (Ziel 2030) in der untenstehenden Grafik zu entnehmen, dass das obere Management
den Anteil erwerbstatiger Frauen im Unternehmen bis 2030 auf 35% heben mochte.

Die Grafik zeigt, dass diese Quote jahrlich etwas angestiegen ist und wir uns erneut im
Vorjahresvergleich leicht verbessern konnten.

Frauenquote e 18 el stDeta | Zemer2030
Mitarbeiter | Frauen Frauenguote Fl?:l.EﬂqthE F_ iquote
Ausgangswert 2019 aktueller Wert 2025 Zielwert 2030 o el B
232 ) 0.0% 350%

24,9 % | 27.6 % 35,0 % 0

F g 7 2023
Frauenquots Frauenquots Ziglwert Frauenguote =t

56 6.4 % 350%

2024 53 273 % 95% 350%

(S I Y

2025 2 56 27.6% 11.0% 35.0%

Abbildung 80: Entwicklung Quote weiblicher Mitarbeiter am HQ

Betrachten wir die ,Frauenquote in Fuhrungspositionen“ kdénnen wir uns an unserer
Organisationsstruktur ,,Probella“ orientieren. Informationen hierzu kénnen dem Kapitel 1.3.3
entnommen werden.

Die Organisationsstruktur lasst sich in 5 Bereichen und insgesamt 23 Teams gliedern. Die
Bereichsleitung verteilt sich auf 4 mannliche und eine weibliche Kollegin, die Teamleitungen auf
20 mannliche und 2 weibliche Teamsprecher. So kommen wir 2025 auf eine Frauenquote im
»,Oberen Managementvon 20% (4:1) und einer Frauenquote im Mittleren Management von ca. 9%
(20:2).
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Gender Pay Gap @ PROLICHT HQ

Vergleichen wir die erhobenen Kennzahlen am PROLICHT HQ mit den Quoten der ,Statistics |
Eurostat (europa.eu)“ '3, so finden wir PROLICHT weit oberhalb des Europaweiten Durchschnitts.
Noch besser sieht die Situation aus, vergleicht sich PROLICHT mit dem 0&sterreichischen
Durchschnitt:

- EU 27 Lander (ab 2020) = Gender Pay Gaps 2024 11,1%
- Osterreich = Gender Pay Gaps 2024: 17,6%
- PROLICHT = Gender Pay Gaps 2024: 6,19%

Die Vergleichswerte von ,Statistics Eurostat” sind leider nur von 2024 verfligbar, deshalb auch
oben angefuhrt unser Wert von 2024 um es Vergleichbar zu machen.

Nachstehende Tabelle zeigt unseren internen Gender Pay Gap.

GENDER PAY GAP (EPG) @PROLICHT

P A DD PP PP RSP PP DD D ,f,
U e & @ > & g & N L S
N PPV TP

] '\, N
N 5?9 ‘\O \-’é\ é{b \&3’

Abbildung 81: Gender-Pay-Gap @ PROLICHT HQ 2025

Das Ziel PROLICHTs ist es, bis 2030 das Gender Pay Gap unter das Niveau von 6% zu bringen. Mit
dem Jahresdurchschnittswert 2023 von 6,11% waren wir sehr nahe am Ziel, 2024 belief sich dies
auf 6,19%.

3 Payment Gap - LINK
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/EARN_GR_GPGR2__custom_610647/bookmark/table?la
ng=de&bookmarkld=d1855244-df61-4fdc-914b-5196b3d45af3
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KPIs Inklusion

PROLICHT misst seit 2020 die Inklusionsquote bzw. die Anzahl angestellter Mitarbeitenden mit
Behinderung am Headquarter mit dem Ziel, diese weiter auszubauen. Seit 2021 zahlen wir 3
Mitarbeitende mit Behinderung zu unserem Stammpersonal. Ziel ist es die Quote (1,4% Stand
2024) von Mitarbeitenden mit korperlicher oder geistiger Einschrankung auf das Niveau der
~Beschaftigungspflicht lt. Behinderteneinstellungsgesetz“™ (bis 2030) anzuheben. Die Quote
begunstigter Behinderter in FUhrungspositionen liegt Stand Dezember 2025 bei 0%.

HANDICAPTED PERSONS @PROLICHT

Abbildung 82: Inklusionsquote PROLICHT

3.4 Aufbau langjahrige Mitarbeitende

Langjahrige Mitarbeiter sind ein essenzieller Erfolgsfaktor fur Unternehmen. Sie bringen
wertvolles Know-how, Stabilitdt und Erfahrung mit, die zur kontinuierlichen Entwicklung und
Wettbewerbsfahigkeit eines Betriebs beitragen. Gleichzeitig stellt die Fluktuation — also der
Wechsel von Mitarbeitern — eine zentrale Herausforderung fur viele Unternehmen dar. Hohe
Fluktuationsraten kdnnen erhebliche Kosten verursachen, das Arbeitsklima belasten und den
Wissensverlust fordern.

So schmerzen personelle Verluste von eingearbeiteten, moglicherweise langjahrigen treuen
Mitarbeitenden das Unternehmen ungemein. In unserem ,,HSQE-Papier“ '® haben wir dies bereits
vor Jahren erkannt und dezidiert die Wichtigkeit unserer Mitarbeitenden hervorgehoben.

Wir sehen es als unsere Pflicht, den Aufbau langjahriger Mitarbeiterbeziehungen zu fordern.
Dieser Verantwortung widmet sich PROLICHT, indem MaBnahmen sowohl in diesem Bericht hier
bzw. im Nachhaltigkeitsprogramm verankert wurden.

4 ,Beschaftigungspflicht” bzw. Inklusionsquote lt. Behinderteneinstellungsgesetz“ Link zur Homepage >
https://www.sozialministerium.at/Themen/Soziales/Menschen-mit-Behinderungen/Berufliche-Teilhabe-
von-Menschen-mit-Behinderungen.html

5 ,LHSEQ-Policy PROLICHT 2021¢ Link zum Download -
https://www.prolicht.at/de/unternehmen/sustainability/
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All unsere MaBnahmen rund um unsere Mitarbeitenden zielen darauf ab, eine nachhaltige
Bindung zw. Arbeitgeber und Mitarbeitende aufzubauen. Ein Abgang wiegt schwer. Dieser
Tatsache sind wir uns bewusst. Mit spezifischen Aktionen verfolgen wir deshalb das Ziel, zum
»attraktivsten Arbeitgeber” des westlichen Mittelgebirges zu werden. Hauptaugenmerk legen wir
dabei auf Work-Life-Balance und das Thema Mitarbeitergesundheit.

A o

7 Site

GRATIS
GETRANKE &
SNACKS

FLEXIBLE INTERNE
ARBEITSZEITEN HOME OFFICE KARRIEREWEGE FIRMENEVENTS BIKE LEASING

PROLICHT
KANTINE

Abbildung 83: Mitarbeiter Benefits

- Homeoffice

- Aktion ,,An apple aday“

- Aktion “Have a (n)ice day”

- Bike Leasing — Mobilitat neu gedacht
- Kleine Aufmerksamkeiten zu Feiertagen
- Anschaffung eines Defibrillators

- Kostenlose Augenuntersuchung

- Kostenlose Influenza-Impfaktion

- Uberkollektivvertragliche Entlohnung
- Mitarbeiterkantine

- Events und Sportaktivitaten

Auf einige der oben angesprochenen MaBnahmen wollen wir nun etwas detaillierter eingehen, da
wir besonders bei diesen Umsetzungen positive Feedbacks unserer Mitarbeitenden erhalten
haben.

MaBnahme: Homeoffice Vereinbarung

Neben den 6kologischen Vorteilen durch reduzierte Pendelwege und damit verbundene CO,-
Einsparungen leistet Homeoffice auch einen wichtigen Beitrag zur Bindung von Mitarbeitenden.
Flexible Arbeitsmodelle sind ein fester Bestandteil moderner Arbeitswelten und gewinnen
zunehmend an Bedeutung fur die Arbeitgeberattraktivitat.

Mit der Moglichkeit, in administrativen Bereichen, bis zu zwei Tage pro Woche von zu Hause aus
zu arbeiten, gehen wir auf die Bedurfnisse unserer Mitarbeitenden ein und unterstltzen eine
bessere Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben. Gleichzeitig tragen flexible Arbeitsmodelle dazu
bei, Fluktuation zu reduzieren und langfristig qualifizierte Mitarbeitende im Unternehmen zu
halten.
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Weitere MaBnahmen zur Flexibilisierung der Arbeitszeit werden derzeit im oberen Management
gepruft.

L4 PROLICHT

Abbildung 84: Homeoffice Vereinbarung

MaBnahme: Aktion ,,an apple a day“

Nicht nur die Gesundheit unserer Mitarbeitenden wird durch diese Aktion geférdert, es wird auch
darauf geachtet, dass die Apfel, die wir seit 2022 taglich dem gesamten Personalstamm am
Headquarter Gotzens zukommen lassen, aus regionalen Anbaugebieten kommen. Unser
langjahriger regionaler Lieferant ,,Niederwieser“'® versorgt uns mit frischem Obst und bereitet
zudem auch das Kantinenessen zu. Wir wollen somit auch ein Zeichen zu mehr Regionalitat, weg
von international agierenden Diskontern, setzen. Das Wichtigste jedoch ist, dass diese gesunde
Ergdnzung des Speiseplans von unseren Mitarbeitenden sehr gut angenommen wird.

obst- gemise
niederwieser

Obst-G

emiise Niederwieser

“-Angaben « T22 Foll

Abbildung 85: Lieferant Niederwieser (Kantinenessen & Obst)

18 | ieferant ,,AN APPLE A DAY” Link zur Homepage = https://www.niederwieser.tirol/obst-gemuese-
innsbruck/

WWW.PROLICHT.AT Seite 69 von 97


https://www.niederwieser.tirol/obst-gemuese-innsbruck/
https://www.niederwieser.tirol/obst-gemuese-innsbruck/

/[ 4 PROLICHT

NACHHALTIGKEITSBERICHT

MaBnahme: Aktion ,Have a (n)ice day*

Seit 2022 bieten wir unseren Mitarbeitenden in den Sommermonaten eine zusatzliche
Wertschatzung im Arbeitsalltag: In den Monaten Juli und August steht in unserer Kantine eine
Eistruhe bereit, um sich kostenlos Eis zu nehmen. Die Aktion wird von den Mitarbeitenden sehr
positiv angenommen und tragt insbesondere an warmen Tagen zu einer angenehmen
Pausengestaltung bei.

Abbildung 86: Mitarbeiterbindung "Have a (n)ice day"

MaBnahme: Kostenlose Influenza-Impfaktion

Wie bereits im Vorjahr bot PROLICHT auch 2025 wieder in Zusammenarbeit mit unserem
Betriebsmediziner Dr. Stefan Pellegrini (Praxis P4) eine kostenlose Influenza-Impfung fur alle
Mitarbeitenden in Gotzens an. Der diesjahrige Impftermin fand im November 2025 statt. Mit
diesem freiwilligen Angebot tragt PROLICHT dazu bei, das Ansteckungsrisiko zu reduzieren und
schwere Krankheitsverldufe zu vermeiden - ein weiterer Beitrag zur Flrsorge und zum
Wohlbefinden unseres Teams.

MaBnahme: kostenlose Augenuntersuchung

Im Rahmen unseres betrieblichen Gesundheitsmanagements haben wir unseren Mitarbeitenden
im Jahr 2025 kostenlose Augenuntersuchungen angeboten. Diese wurden im Juli sowie
September 2025 durch unseren Arbeitsmediziner Dr. Stefan Pellegrin durchgefuhrt.

Das Angebot wurde von vielen Mitarbeitenden in Anspruch genommen. Aufgrund der groBen
Nachfrage ist bereits ein weiterer Untersuchungstermin fur das Frihjahr 2026 vorgesehen.

Mit dieser MaBnahme fordern wir aktiv die Gesundheit unserer Mitarbeitenden, unterstiitzen die
frihzeitige Erkennung moglicher Sehbeeintrachtigungen und leisten einen wichtigen Beitrag zur
Pravention arbeitsbedingter Belastungen — insbesondere bei Tatigkeiten mit Bildschirmarbeit.
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MaBnahme: Bike Leasing — Mobilitat neu gedacht

Seit Juni 2024 haben alle PROLICHT-Mitarbeitenden die Maoglichkeit, Fahrrader - ob
Mountainbike, E-Bike oder Rennrad - zu attraktiven Konditionen zu leasen. Dieses Angebot
unterstitzt eine flexible, gesunde und umweltfreundliche Mobilitat und tragt zur Reduzierung von
CO,-Emissionen bei. Eine Infoveranstaltung mit Bike Leasing und regionalen Héandlern bot
umfassende Beratung zu Ablauf, Nutzung und Sicherheit. Seit Beginn der Aktion haben bereits 17
Personen ein Fahrrad Uber Bikeleasing bezogen. Mit dieser MaBnahme starkt PROLICHT nicht nur
seine Arbeitgeberattraktivitat, sondern leistet auch einen wertvollen Beitrag zur
Mitarbeiterbindung und 6kologischen Verantwortung.
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Abbildung 87: Ubersicht Flyer BIKELEASING

MaBnahme: Kleine Aufmerksamkeiten zu Feiertagen

Zu den nationalen Feiertagen Uberrascht PROLICHT seine Mitarbeitenden mit saisonalen
Kostlichkeiten wie Schoko-Osterhasen und gekochten Eiern zu Ostern, Schoko-Nikolausen und
Mandarinen zum Nikolaus und Krapfen zu Fasching - eine geschatzte Tradition, die
Wertschatzung und Teamgeist starkt.

Abbildung 88: Schokolade Ostern/ Nikolo
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MaBnahme: Anschaffung eines Defibrillators

Seit 2023 verfugt PROLICHT uber einen Defibrillator (AED der Marke ZOLL), der im
Eingangsbereich des Blrogebaudes Gewerbepark 6 platziertist. Die umliegenden Firmen wurden
informiert und das Gerat ist im Rettungsnetzwerk vermerkt, um im Notfall schnell verfugbar zu
sein. Zudem wurden alle Teamleiter und Ersthelfer in der korrekten Anwendung geschult, um im
Ernstfall rasch und sicher reagieren zu kdnnen.

Abbildung 89: Defibrillator &-schulung

MaBnahme: Mitarbeiterkantine

»PROKANTI“ ist seit Ende 2022 die Kantine unserer Mitarbeitenden. Hier gibt es die Moglichkeit,
ein vollwertiges und hochwertiges warmes Essen zu sehr guinstigen Konditionen zu genieBen. Die
Speisen werden uns 2x wochentlich frisch - in einer Kooperation mit ,kostbar.tirol”
(Niederweiser)'” - zur Verfligung gestellt. Taglich kdnnen unsere Mitarbeitende hier aus bis zu 12
unterschiedlichen Speisen auswahlen. Fleischgerichte waren auch 2025 wieder beliebter als
Vegetarische Gerichte (um 1.225 Mahlzeiten). Heuer wurden 14.079 Mahlzeiten konsumiert,
wobei zusatzlich die von zu Hause mitgebrachten Speisen unserer Mitarbeitenden nicht
hinzugezahlt werden. Die Kantine bietet Platz flr bis zu Uber 80 Mitarbeitende gleichzeitig auf 2
Raumlichkeiten verteilt.

Abbildung 90: PROLICHT Kantine — PROKANTI

17 ,Lieferant f. Speisen der Kantine PROLICHT* Link zur Homepage = https://kostbar.tirol/
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KPls Aufbau langjahriger Mitarbeiterbeziehungen

Um die Bedeutung langjahriger Mitarbeiter fur ein Unternehmen messbar zu machen, werden
verschiedene  Kennzahlen  (KPIs) herangezogen. Diese helfen unter anderem
Mitarbeiterbindungen zu analysieren, Fluktuationsrisiken zu erkennen und gezielte MaBnahmen
zur Personalentwicklung bzw. Strategien zur Mitarbeiterbindung abzuleiten.

Um diese Entwicklung messbar zu machen haben wir die folgende Auswertung ins Leben gerufen.

All jene Mitarbeitende, die durchgehend (mind.) 4 Jahre und mehr im Arbeitsverhaltnis mit
PROLICHT stehen werden hier berlcksichtigt (exkl. Leasingmitarbeitende). Die Auswertung zeigt
einen positiven Trend, der bis 2030 auf 60% (Zielwert) ansteigen soll.

Jahr |Ist# MA Ist# MA  Ist-Quote MA  Zielguote 2030 MA

>4 =4 ). [%] > 4 ). [%]
2019 232 73 31.4% 60,0 %
2023 212 107 50,6 % 60,0 %
2024 213 117 35,0 % 60,0 %
2025 202 111 25,0 % 60,0 %

Abbildung 91: Entwicklung Rate langjéhriger Mitarbeiter |

Im Jahr 2025 waren am Headquarter PROLICHT im Durchschnitt 202 Mitarbeitende beschaftigt.
Davon waren 111 Mitarbeitende langer als 4 Dienstjahre beschaftigt und somit fur diese Kennzahl
relevant. Dadurch erreichten wir 2025 erneut eine Rate von 55%, was einer Verbesserung von
23,6% im Vergleich zu 2019 entspricht. Vom eigentlichen Ziel 2030 ,,Quote von 60%*“ sind wir 5%
entfernt.

.ss . . . . *
Aufbau langjdhrigen Mitarbeiterbeziehung T
>4l >4l
t2019 ktueller Wert 2025 Zielwert 2030 '

2019 | 232 72 14% 60,0 %

314% 50,6 % | 60,0 % e

BroE i 2024 | 213 17 550% 60,0%

73 107 2025 ‘ 202 m 550% 600%
langjahrige Mitarbeiter langjahrige Mitarbeiter

100%

249 240

200

Anzahl Mitarbeiter*

100
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Abbildung 92: Entwicklung Rate langjahriger Mitarbeiter I
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3.5 Sportaktivitaten und Veranstaltungen

Wenn wir uns in den Wintermonaten nach der Arbeit unter Kollegen noch privat in der ,,Axamer
Lizum“ bzw. am Parkplatz der ,,Muttereralm Bahn“ zum Skitourengehen oder Rodeln treffen, in
den Sommermonaten in der Abendsonne die Laufschuhe angezogen werden, oder aber ab Mai
bis Ende September kurz vor Arbeitsbeginn bereits alle drei (E-)Bike-Radstander PROLICHTs mit
den privaten Fahrradern unserer Mitarbeitenden vollgestellt sind, dann zeigen diese Beispiele
deutlich, dass unser Personalstamm eine ausgewogene Altersstruktur mit einem
Durchschnittsalter von 40 Jahren aufweist (Stand: Dezember 2025) und zum anderen vor allem
sehr sportbegeistert ist.

Abbildung 93: E-Bike Radstander@PROLICHT

Auch abseits des aktiven Sports fordern wir den Teamgeist und die Begeisterung fur Bewegung —
so stehen unseren Mitarbeitenden Jahreskarten fir FuBballspiele in der Prolicht Arena zur
Verfugung, die jederzeitam Empfang abgeholt werden kdnnen. So zahlt jede Sportaktivitat, die wir
von Seiten PROLICHTs anbieten auf die Sportbegeisterung unserer Mitarbeitenden ein.

Abbildung 94: PROLICHT Arena

Im Jahr 2025 konnten wir unseren Mitarbeitenden nicht nur Freikarten fur Spiele in der PROLICHT
Arena in Gétzens zur Verfiigung stellen, sondern auch kostenlose Eintrittskarten fiir ein OFB-Cup-
Spiel am 27.07.2025 zwischen Rapid Wien und Wacker Innsbruck im Tivolistadion Innsbruck.
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Damit haben wir unser Angebot an gemeinsamen Sporterlebnissen erweitert und einen weiteren
Beitrag zur Forderung von Teamgeist, Zusammenhalt und Mitarbeiterzufriedenheit geleistet.

Im Rahmen unserer diesjahrigen Weihnachtsfeier im ,,congresspark igls“ stand der Abend unter
dem Motto ,Casino Royal“. Professionell aufgebaute Casino-Tische sorgten, neben dem
mehrgangigen Abendessen, flr ein besonderes Ambiente und boten den Mitarbeitenden die
Moglichkeit, klassische Casino-Spiele kennenzulernen und auszuprobieren. Den feierlichen
Abschluss bildete die Verlosung eines Hauptpreises unter allen Teilnehmenden.

/4 PROLICHT

THE PROLICHT XMAS PARTY

casino
o el
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Abbildung 95: Einladung fiir die Weihnachtsfeier 2025
Teilnahme am Tiroler Firmenlauf

2025 war PROLICHT wieder sportlich unterwegs und nahm bereits zum dritten Mal in Folge am
Tiroler Firmenlauf in Innsbruck teil. Im Zuge der Anpassung unseres Firmenslogans erhielten alle
Teilnehmenden ein neues Laufshirt mit dem Spruch ,,pushing the boundaries of your own mind*
auf dem Ricken. AuBerdem bekamen auch in diesem Jahr alle teilnehmenden Personen eine
Goodybag.

4 PROLICHT
dusignad 10 creste

Abbildung 96: Firmenlauf Shirts 2025
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4. Nachhaltigkeitsprogramm Governance

4.1 Unternehmenskultur und -ethik

Die Unternehmenskultur bildet das Ruckgrat eines erfolgreichen Unternehmens und hat
bedeuteten Einfluss auf dessen Nachhaltigkeit. Durch unsere verschiedenen Dokumente (u.a.
Ethical Due Diligence Verfahren, Ethik- und Verhaltenskodex, HSEQ-Policy, etc.) starken wir die
Unternehmenskultur.

Transparente Kommunikation ist eines der wichtigsten Handlungsfelder, um das Vertrauen der
Stakeholder zu gewinnen und zu halten.

Bei PROLICHT ist ein ,Whistleblower Meldekanal“ vorhanden, bei dem jeder anonym bleiben
kann und es wurde so konzipiert, dass nur berechtigte Personen (,Whistleblower Beauftragte)
den Zugang zu der Meldung haben. Es entsteht kein rechtlicher oder Arbeitstechnischer Schaden
nach einer Meldung. Bis inkl. Ende 2025 hatten wir keine Vorfalle auf dem ,Whistleblower
Meldekanal®.

Die Beziehung zu Lieferanten ist fur das unternehmerische Handeln sehr entscheidend, da er
einerseits die Effizienz der Lieferkette beeinflusst, aber auch starke Auswirkung auf die
Nachhaltigkeit und Erfolg eines Unternehmens hat. Wir haben durch das Ethical Due Diligence
verfahren einen Weg geschaffen dies transparenter zu gestalten. Durch unser Risikomanagement
konnen wir die Lieferantenbeziehungen verwalten und sicherstellen, dass Lieferanten den
gleichen Nachhaltigkeitsgedanken und -praktiken (ethische Praktiken, soziale Verantwortung,
etc.) verfolgen.

Jegliche ethischen VerstoBe versuchen wir bestmoglich zu vermeiden (z.B. Schulungen, versch.
MaBnahmen zur Pravention und Aufdeckung von Korruption und Bestechung,
Lieferantenbewertung, Ethical Due Diligence Verfahren), da diese die soziale und wirtschaftliche
Stabilitat gefahrden und nicht unserer Firmenkultur entsprechen und nicht geduldet werden.

Interne Prifungen und Audits, aber auch unser Whistleblower Verfahren bietet eine weitere
Maoglichkeit, jegliche VerstoBe zu melden bzw. darauf aufmerksam zu machen - auch weil solche
VerstdoBe das Vertrauen der Stakeholder einschlieBlich Kunden, Behdrden, etc. ernsthaft
gefahrden kdnnen.

MaBnahme: Schulung zu definierten Ethikthemen

Unsere Mitarbeitenden werden laufend zu definierten Schwerpunkthemen aus dem PROLICHT
Ethik- und Verhaltenskodex geschult, sensibilisiert. Dies wird als KPI-Kennzahl festgehalten.
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MaBnahme: Whistleblowing Meldekanal

Das dsterreichische ,,Hinweisgeberlnnenschutzgesetz“ (HSchG) verpflichtet Unternehmen zur
Einrichtung interner Meldekanale, damit Hinweisgeber vertraulich an diese (Verdachtsmomente
Uber) VerstoBe melden konnen. Diese Hinweisgeber werden durch das HSchG besonders
geschutzt. Somit bietet der Whistleblowing Meldekanal, welcher seit Q2/2021 bei PROLICHT
besteht, die Moglichkeit, VerstoBe im Unternehmen zu melden.

Whistleblowing

Abbildung 97: PROLICHT Whistleblower Meldekanal

MaBnahme: Korruptionsvermeidung anhand von Risikobewertungen

PROLICHT verfolgt eine Null-Toleranz-Politik gegenuber Betrug, Korruption, Geldwasche, sowie
wettbewerbsschadigenden Praktiken, die auf unlauteren Wettbewerb abzielen. Wir halten uns bei
unseren Geschaftstatigkeiten an alle anwendbaren Gesetze und verbindlichen Vorschriften in
allen Landern, in denen wir tatig sind. Die Fuhrungskrafte auf allen Ebenen informieren sich Uber
den relevanten gesetzlichen und regulatorischen Rahmen und geben die erforderlichen
Anweisungen weiter. Unsere Mitarbeitende sind daflr verantwortlich, dass sie die gesetzlichen
Erfordernisse in ihrem Arbeitsbereich verstehen und befolgen. Sollten nationale und
internationale Vorschriften von unseren internen Vorgaben abweichen, wenden wir, soweit
moglich und sinnvoll, den strengeren MaBstab an.

Weiters uberprifen wir bestehende und neue Lieferantendurch das PROLICHT Due Diligence
Verfahren, welches unter dem Kapitel Nachhaltige Beschaffung detaillierter nachzulesen ist.

Seit 2023 das Them Korruption und Bestechlichkeit erstmalig im Fuhrungskreis von PROLICHT auf
breiter Ebene zur Diskussion stand, wurde ein Mix an dezidierten Instrumenten
(Mitarbeiterbefragungen, Stakeholder Interviews, Datenanalyse usw.) zur Risikobewertung fur
Korruption und Bestechung geplant, gestartet bzw. umgesetzt.
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MaBnahme: Daten- und Informationssicherheit inkl. Risikobewertung

PROLICHT betreibt groBte Sorgfaltspflicht in Bezug auf personenbezogene Daten (z.B.: mit dem
Dokument  ,PROLICHT Vertraulichkeitserklarung”), auch zum  Schutz sensibler
Unternehmensdaten, aber auch zum Schutz unserer Mitarbeitenden. Das Thema ,,Cyber-
Security”“ hat bei PROLICHT einen hohen Stellenwert und deshalb wurde eine eigene ,,Cyber-
Versicherung“ abgeschlossen. Des Weiteren durfen nur autorisierte Personen auf unseren Social-
Media-Kanalen nach ,,auBen” kommunizieren und dies nur nach bestimmten Richtlinien, welche
in einem internen Dokument niedergehalten sind.

Im Flhrungskreis wurde auch dieses Thema breit diskutiert und ein Mix an Instrumenten zur
Risikobewertung fur Daten- und Informationssicherheit (Analysen zu Cyber-Security
Standortbestimmung, Expertenanalysen, diverse MaBnahmen zur Optimierung der Security u.a.
2-Faktor-Authentifizierung, Cyber-Versicherung, Auswertung diverser Protokolle, u.v.m.)
geschaffen.

Nachstehende Abbildung zeigt die im “Intranet” bereitgestellten Hinweise, wie man hinsichtlich
Cyber-Awareness umgeht:

wttpsy/intranet.prolicht.digital/r

IT POLICY @ PROLICHT

PASSWORTER:

if Ihre Sicherheit priifen

sen oder Passwortmanager konnen beim erstellen um merken von Passworter hilfreich sein

Q MOBILE DEVICES

RegelmaBige Updates auch auf eigenen Gerite

Abbildung 98: PROLICHT IT-Policy
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KPIs Schulungen zu definierten Ethikthemen

Die nachstehenden Grafiken zeigen unsere verschiedensten Schulungen und Ziele zu definierten
Ethikthemen (u.a. Schulung Ethik Awareness, Schulungen Whistleblower Awareness, usw.)

/4l PROLICHT

KPI Ethik-Awareness:
Mitarbeiter*innen zum Thema Ethik geschult

2021 2022 2023 2024 2025 Ziel 2026  Ziel 2030

ARAARRA KA

17% 35% 55% 77% 84%  90% 100%

WWWPROLICHT AT

Abbildung 99: KPI Mitarbeiterschulungen zum Thema Ethik

) i /4 PROLICHT
KPI Whistleblowing-Awareness:

Mitarbeiter*innen zum Thema Whistleblowing geschult

2022 2023 2024 2025 Ziel 2026  Ziel 2030

ARRARA ARA

9%  75% 100% 100% 100% 100%

WWWPROLICHTAT

Abbildung 100: KPI Mitarbeiterschulungen zum Thema Whistleblowing
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KPIs Whistleblowing Meldekanal

Unten angefuhrte Abbildung zeigt, dass bisher keine Whistleblowing-Vorfalle eingegangen sind.

4 PROLICHT

KPI Monitoring Whistleblowing:

Gemeldete Falle tber Whistleblowing-Kanal

2022 2023 2024 2025 Ziel 2026 Ziel 2030

D, N
M

OO0 00 0 O

Falle von Whistleblowing Falle von Whistleblowing

FOLE 16 WWWPROLICHTAT

Abbildung 101: KPl Anzahl Meldungen tber Whistleblowing-Kanal

KPIs Korruptionsvermeidung anhand von Risikobewertungen

Die folgende Abbildung zeigt, dass bisher keine Korruptionsfalle eingegangen sind.

KPI Monitoring Korruptionsfalle /@ PROLICHT
Bekannte Falle zu Korruption

2020 2021 2022 2023 2024 2025 Ziel 2026

000000 O

Korruptionsfalle Korruptionsfalle  Korruptionsfalle ~ Korruptionsfalle ~ Korruptionsfélle  Korruptionsfalle Korruptionsfélle

FOLE 20 WWWPROLICHTAT

Abbildung 102: KPI Anzahl Korruptionsfélle
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KPIs Monitoring Datensicherheit

Die nachstehende Abbildung zeigt, dass es bisher keine Falle von Lucken zur Information- und
Datensicherheit gegeben hat.

KPI Monitoring Datensicherheit /4 PROLICHT

Bekannte Falle zu nachgewiesenen Fallen von Liicken zur
Information- und Datensicherheit

2021 2022 2023 2024 2025 Ziel 2026

OOOOO

WWW.PROLICHTAT

Abbildung 103: KPI Datensicherheit

4.2 Nachhaltige Beschaffung

Fir PROLICHT steht nachhaltige Beschaffung im Mittelpunkt seiner Unternehmensstrategie, die
auf nachhaltiges und verantwortungsbewusstes Handeln ausgerichtet ist. Das Unternehmen
strebt danach, seine Geschaftstatigkeiten im Einklang mit Menschen und Umwelt zu flhren.
Innerbetrieblich werden Standards flr Arbeitsbedingungen, Ressourcennutzung und
Produktionsprozesse festgelegt und umgesetzt, um sicherzustellen, dass diese entsprechenden
Nachhaltigkeitsstandards entsprechen. Bei der Auswahl von Geschaftspartnern legt PROLICHT
groBen Wert auf deren Nachhaltigkeitspraktiken und bevorzugt Partner, die ahnliche Werte teilen.
Die Umsetzung der Prinzipien des UN Global Compact dient dem Unternehmen als Leitfaden fur
die Forderung ethischer und nachhaltiger Geschaftspraktiken in der gesamten Lieferkette.

MaBnahme: Supplier Code of Conduct

PROLICHT erwartet von seinen Zulieferern, dass sie beispielhaftes Verhalten in den Bereichen

- Arbeitsstandards und soziale Verantwortung
- Umweltvorschriften und Umweltschutz
- Geschaftliche Integritat

zeigen. Fur die einzelnen Bereiche gelten dabei folgende Themen und Kriterien als wesentlich:
Arbeitssicherheit und soziale Verantwortung:

- Verbotvon Kinderarbeit

- Verbotvon Zwangsarbeit

- Verbotvon illegaler, heimlicher und nicht angemeldeter Beschéaftigung
- Verbot von Belastigung und Missbrauch

- Verbote von Diskriminierung

- Arbeitszeiten und Entlohnung

- Gewahrleistung von Gesundheit und Sicherheit
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Umweltvorschriften und Umweltschutz:

- Anwendung eines Umweltmanagementsystems

- OrdnungsgemaBe Abfallentsorgung

- Beseitigung und Vermeidung von Luft-, Wasser- und Bodenverschmutzung

- Nutzung erneuerbare Energien und Verringerung des Wasser- und Energieverbrauchs
- Verringerung von Treibhausgasemissionen

- Sicherstellung der Qualifizierung der Mitarbeitenden

Anforderungen an die geschiftliche Integritat:

- Gesetzliche Anforderungen

- Verbot aller Formen von Korruption

- Vermeidung von Interessenskonflikten
- Verbot von Geldwascherei

- Respektierung des Wettbewerbs

- Vertraulichkeit

- Schutz personenbezogener Daten

- Handelsbeschrankungen und internationale Sanktionen
- Geschenke und Einladungen

- Schutz von Vermogenswerten

- Transparenz der Information

CODE-OF-CONDUCT =+
LIEFERANTENVEREINBARUNG-NACHHALTIGKEITY

* 1 UNSERE-VERST ANDNIS. UNSERE ZUKUNF -
~SUSTAINARILITY MAKES.THE DS FERENCE™

A AR IS5TAARD 4 SO RANT ORI Costrcre A We S v e L S S T e .
o
——g g

S ——— ey e oo o .
R g e T T e S e . P o "

~Setenumbruch-— —— e P vo—— T v 75 Tophr Sy ettty

Abbildung 104: PROLICHT Code of Conduct/ Lieferantenvereinbarung
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MaBnahme: Due Diligence Bewertung von Lieferanten

PROLICHT implementiert eine Due Diligence Bewertung fur Lieferanten, um sicherzustellen, dass
alle Partner in der Lieferkette den Standards in Bezug auf Ethik, RechtmaBigkeit und
Nachhaltigkeit entsprechen. Diese MaBnahme soll sicherstellen, dass PROLICHT mit
vertrauenswurdigen und ethisch einwandfreien Lieferanten zusammenarbeitet und die Risiken im
Zusammenhang mit Lieferantenbeziehungen minimiert werden.

ETHICAL DUE DILIGENCE VERFAHREN D. PROLICHT

ETHICAL DUE DILIGENCE VERFAHREN

INHALTSVERZEICHNIS:

VORWORT
1 DUE DILIGENCE VERFAHREN BEI PROLICHT
11 IDENTIFIKATION DES LIEFERANTEN
12 INTERNE UBERPRUFUNG DES LIEFERANTEN
13 RISIKOBEWERTUNG
131 REDFLAGS
2 LIEFERANTENSELBSTAUSKUNFT

3 INTERNE LIEFERANTEN CHECKLISTE
- ANHANG

ENE - - R NI N I ST S

Abbildung 105: PROLICHT Auszug "Ethical Due Diligence Verfahren"

ETHIK- UND VERHALTENSKODEX

Hat Ihr Unternehmen einen Ethik- bzw. Verhaltenskodex vorliegen, und

kénnen Sie diesen mit uns teilen? Dla  CiNein

Werden neue Mitarbeiter auf den Ethik- bzw. Verhaltenskodex geschult?
Wenn ja, gibt es Unterlagen dazu?

Gab es in Ihrem Unternehmen Ermittlungen, Anklagen oder
Verurteilungen wegen krimineller, korrupter, unethischer oder OJa [CINein
ungesetzlicher Handlungen? (Auch ernsthafte Vorwarfe einer NGO)

[JJa [CINein

Wenn die letzte Frage mit ,, Ja" beantwortet wurde, geben | Erkldrung:
Sie hier bitte Informationen zu dem/den Vorfall/Vorfallen
bekannt.

Art des Vorfalls:

O Betrug

0O Geldwasche

O Korruption

O Bestechung

O Steuerhinterziehung
O Kartellbildung

Abbildung 106: Ausschnitt Ethik- und Verhaltenskodex
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ETHICAL DUE DILIGENCE VERFAHREN 1/__). pROLl C HT

13 RISIKOBEWERTUNG

Die AbschlieBende Risikobewertung erfolgt anhand einer Analyse, der ber den potenziellen
bzw. bestehenden Lieferanten in Erfahrung gebrachten Informationen, anhand vordefinierter
.Red Flags".

Werden keine ,Red Flags” aufgedeckt, steht einer Zusammenarbeit mit dem jeweiligen
Lieferanten von der Compliance-Seite her nichts im Weg. Sollten sich allerdings ,Red Flags”
finden, bedarf es weiterer Abklarung, oder von der Zusammenarbeit mit dem jeweiligen
Lieferanten wird abgesehen.

Unter einer ,Red Flag” wird ein Warnzeichen verstanden, welches dazu dient, auf ein maogliches
Problem hinzuweisen. Die Definition, der fir PROLICHT relevanten ,Red Flags” findet sich unter
Punkt 1.3.1.

Lieferantenselbstauskunft ausgefalit?

- Y
| Nein Ja

Ld
| .Red Flags® bei interner Prifung festgestellt?

i Y
Ja Nein |

—
.Red Flags® kénnen

[ | bl I- geklart werden?

oo
Ja
L} - )
Von der ‘ Zusammenarbeit kann

Zusammenarbeit wird aufgenommen bzw.
Abstand genommen. beibehalten werden

Abbildung 107: PROLICHT Ethical Due Diligence Verfahren — Risikobewertung

MaBnahme: CSR-Bewertung von Lieferanten

Die Zielsetzung von PROLICHT beinhaltet mehrere wichtige Punkte zur Forderung der
Nachhaltigkeitin unserer Lieferkette. Ein zentraler Aspekt ist die kontinuierliche Verbesserung der
Kriterien zur Bewertung unserer Top-20-Lieferanten. So wurde im Jahr 2023 bei den Top-20-
Lieferanten anhand der vorhandenen Informationen eine CSR-Bewertung durchgefuhrt und in die
Lieferantenbewertung miteinbezogen. Diese Bewertung wurde an die Lieferanten kommuniziert
mit dem Hinweis, uns weitere Informationen zu deren CSR-Bemuhungen zur Verfligung zu stellen,
um so auch ihre nachhaltigen Praktiken gezielt zu férdern. Daruber hinaus ist es unser Ziel, das
Thema Nachhaltigkeit als Standard in unseren Lieferantengesprachen zu etablieren, neben den
traditionellen Themen wie Preis und Lieferung. Durch die Integration von Nachhaltigkeitsaspekten
in unsere Gesprache mochten wir sicherstellen, dass unsere Lieferanten die Bedeutung von
Nachhaltigkeit ebenso ernst nehmen wie wir. Ein weiterer Schwerpunkt liegt auf der laufenden
Kommunikation mit unseren Lieferanten in Bezug auf CSR, um ihre Bemuhungen zu verstarken.
Wir werden aktiv CSR-Informationen sammeln und den Dialog mit unseren Lieferanten
aufrechterhalten, um gemeinsam ihre Nachhaltigkeitsanstrengungen zu unterstitzen und
voranzutreiben.
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MaBnahme: CSR-Audits von Lieferanten

PROLICHT mochte die Anzahl von CSR-Audits als MaBBnahme fur eine nachhaltige Beschaffung
steigern. Diese Audits bewerten die Leistung der Lieferanten in Bezug auf Arbeitsbedingungen,
Umweltschutz, Ethik und Menschenrechte. PROLICHT betont dadurch sein Engagement fur eine
nachhaltige Lieferkette und gibt Einblick in seine Bemuhungen, soziale und o6kologische
Auswirkungen zu minimieren.

EXTERNES AUDIT-LIEFERANTS 4 PROLICHT EXTERNES AUDIT-UIEFERANTY 4 PROLICHT
EXTERNES- AUDIT-(NACHHALTIGE BESCHAFFUNG)Y THEMAY 3] [ HAh
( g ) 2.-Verantwortungsbereich-und-Kompetenzu Oa| On| Onfs
LIEFERANT - DATUMA Z1-Was st die Voraniwortung diusas M Oz Oa| Oup
2.2 Wi den:-di fir-Tatigkeits i .3 On| On| Onje
AUDITORn Boban-Sumatict o 2.3 Wie-funktionieren-Vertreterrollen?a Ox| Ox| Onfe
Martin‘Sporms ] "
TEILNEHMENDER-BEREICHn (Teamleiter)¥ o Bildor-unchDetails-zum-cinfogens
(Produktionsleiter)d
(Entwicklungsleiter)Y
]
[l
.
[l
n
[]
1-EINLEITUNG: (warumsind-wir-hier, utzung,-Vorgar d-Regeln) i
1
- Kontrolle-vom -bestehenden Sortimentd
ia Komrol\@der‘lso-nngan;ni -
"
Abbildung 108: Unterlagen Audit |
AUDITBERICHT.-EXTERNES AUDITS 4 PROLICHT AUDITBERICHT. ~EXTERNES AUDITY 4 PROLICHT
IAUDITBERICHT-—EXHI'IHMUDIT! 1.>-EINLEITUNG4
Bereich: Einkaufu “ Alle-Lieferanten-auf-Risiko- bewertet -auf-Basis-dessen-Auditplan-erstellt -erstes-Audit-vor-Ort-beim-
Datum:17.03.2020= B L E; dit- Uberprift,-ob-d: Qualitatsm ioni
_ ] Folgende-Themen-stehen-im-Fokus:4
[ - d
Lieferant:u u +sProzessablaufet
Zur-Info-anza " +*Dokumentet
«>Umgang-mit-Ni aten-(Produkt--und: tal
1 M g-(Prafungen, gen, -Zeichnungen)t
Kontext-(H St
INHALTSVERZEICHNISY erausTorderng
B -WER-WIRD-BEFRAGT, WO-WIRD-BEFRAGT -Stichpi
1 = EINLEITUNG - FEHLER! TEXTMARKE-NICHT-DEFINIERT 4 Befragung-und-Momentaufnahme.1
2. VERANTWORTUNGSBEREICH-UND-KOMPE TENZ 29 2 sVERANTWORTUNGSBEREICH-UND-KOMPETENZY
3. ABLAUFBESC v . 29
4.~ DOKUMENTE 2 29 3.>ABLAUFBESCHREIBUNGY
5.~ UMGANG-MIT-NICHTKONFORMITATEN 29 4,DOKUMENTE-4
6.+ MESSUNG. 29
7. KONTEXT 29 5.5UMGANG-MIT-NICHTKONFORMITATENS
8 - CODE-OF-CONDUCT = " 6.2MESSUNGY
+ = ARBEITSSTANDARDS-UND-SOZIALE-VERANTWORTUNG ......... —
s -+  UMWELTVORSCHRIFTEN-UND-UMWELTSCHUTZ £ 29 T-KONTEXTY
< ANFORDERUNGEN.AN.DIE.GESCHAFTLICHE INTEGRITAT a 29
9.+ FAZIT = 29 8.+CODE-OF-CONDUCTH
1 + -+ ARBEITSSTANDARDS UND-SOZIALE-VERANTWORTUNGY

+ = UMWELTVORSCHRIFTEN-UND-UMWELTSCHUTZY
= - ANFORDERUNGEN-AN-DIE-GESCHAFTLICHE-INTEGRITATY
95FAZITY

Seitenumbruch

Abbildung 109: Unterlagen Audit I
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MaBnahme: CSR-Klauseln in Lieferantenvertrage bzw. in den
Einkaufsbedingungen

PROLICHT implementiert CSR-Klauseln in Lieferantenvertrage und Einkaufsbedingungen, um
sicherzustellen, dass alle Geschaftspartner den Standards in Bezug auf soziale und 6kologische
Verantwortung entsprechen.

11. SICHERHEIT, UMWELTSCHUTZ, SOZIALSTANDARDS UND MENSCHENRECHTE
111, Der LIEFERANT bekennt sich im Rahmen seiner dass bei der tellung der PRODUKTE soziale
vierden sovie sich ganz generell zur und S aller ichen ) ur Einhaltung
geltender Umwelt-, h und und (darunter auch die von der Europdischen Union verabschiedelen Richtlinien und
Verordnungen, insbesendere die Richtlinie 2002/95/EG zur g der Stoffe in Elekiro- und Elektronikgeraten
(RoHS)) sowie der Grundsdize aus dem Globalen Pakt der Vereinten Nationen (Global Compact) aus den Bereichen Menschenrechie, Arbeitsnormen,
und K i (v, org). Femer ef sich, dass den Prinzipien der Norm SA 8000 (Standard for

Sacial ) gefoigt wird, des Verbots von Kinderarbeit Diskriminierung gleich welcher Arl und menschenwirdigen
Arbeifsbedingungen. Der LIEFERANT erbringt auf Nachfrage einen geeigneten Nachweis

11.2. Der LIEFERANT verpflichtel im Speziellen zur Einhaltung des Verhallenskodex von PROLICHT (Code of Conduct of PROLICHT), abrufoar unter
hitps:/vwwm prolicht atien lity-and. tandard

11.3. Der LIEFERANT verpflichtet sich, keine Milaeilerinnen Megal zu beschaftigen. Der LIEFERANT ist fir den Abschluss der Arbeitsverirage, sowie fir

die Einholung gultiger Visa und Arbeitsgenehmigungen veranhwortlich. im Falle eines Verstofles hat der LIEFERANT PROLICHT im Hinblick auf gegen ihn
aus diesem Titel geltend gemachte A Gche (samt schad- und klaglos halten
11.4. Jeder VerstoQ berechtigt PROLICHT zum Rickiritt vom Verirag und zur Gellendmachung alfalliger

Abbildung 110: Auszug CSR-Klausel |

4 PROLICHT

entsprechen, insbesondere denen des jeweiligen Lieferortes.
4.5 Der Lieferant halt sich an die vertraglich vereinbarten Verpackungsvorgaben in Anlage 3

46 Der Lieferant muss nach ISO 9001 und ISO 14000 (/SO Standard") bzw nach einem vergleichbaren
vom Kaufer akzeptierten Qualitatsstandard und Umweltmanagementsystem (.Akzeptierter Standard”™)
zertifiziert sein. Ist der Lieferant zum Stichtag dieses Vertrages nicht nach einem /SO Standard oder
einem Akzeptierten Standard zertifiziert, hat der Lieferant den Kéufer hiervon unverziglich in Kenntnis
zu setzen und die notwendigen Vorkehrungen zu treffen, um spatestens innerhalb von 90
Kalendertagen nach dem Inkrafttreten dieses Vertrages nach dem /SO Standard zerlifiziert zu werden
und dem Kaufer den entsprechenden Nachweis innerhalb von 5 Kalendertagen nach Ausstellung der
Zertifizierung vorzulegen. Versaumt der Lieferant die Erfullung der Zertifizierungsbestimmungen geman
Punkt 4 4, ist jeder Kadufer entweder einzeln oder sind alle Kaufer gemeinsam berechtigt, diesen Verfrag
mit sofortiger Wirkung zu kiindigen und alle bereits erteilten Bestellungen zu widerrufen

Abbildung 111: Auszug CSR-Klausel Il

MaBnahme: Schulungen zum Thema Nachhaltige Beschaffung

PROLICHT fuhrt Schulungen zum Thema nachhaltige Beschaffung flr seine Mitarbeitenden
durch, um ihr Bewusstsein fur die Bedeutung nachhaltiger Praktiken in der Beschaffung zu
starken. Diese Schulungen sollen die Mitarbeitenden mit den neuesten Erkenntnissen und Best
Practices vertraut machen, um sicherzustellen, dass ihre Entscheidungen im Einkaufsprozess die
Ziele des Unternehmens in Bezug auf CSR unterstitzen. Folgende Ziele der Beschaffungslogik
wurden definiert:

- Inderrichtigen Ausfuhrung

- Inderrichtigen Menge

- Inderrichtigen Qualitat

- Amrichtigen Ort

- Zurrichtigen Zeit

- Zudenrichtigen Kosten

- Nachhaltigkeit (Okologie, Okonomie, Soziales)
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MaBnahme: Soziale Bewertungskriterien bei Lieferanten

PROLICHT fuhrt eine soziale Bewertung seiner Lieferanten ein, die verschiedene Initiativen wie die
Gender Initiative, ein Lieferanten-Diversitatsprogramm und eine Inklusionsinitiative umfasst.
Diese MaBnahme zielt darauf ab, sicherzustellen, dass soziale Standards und die Forderung von
Vielfalt und Inklusion entlang der gesamten Lieferkette eingehalten werden. Durch diese
Initiativen strebt PROLICHT eine faire und inklusive Arbeitsumgebung flr alle Beteiligten entlang
der Lieferkette an.

Gender Initiative

Im Rahmen der Lieferantenselbstauskunft werden Angaben zur Frauenquote erfasst.

S—— 4 PRO|

LIEFERANTENSELBSTAUSKUNFT

PROLICHT GmbH | Gewerbepark 9 | 6091 Gotzens

INFORMATIONEN ZU IHREM UNTERNEHMEN

Firmenbezeichnung
StraBe

PLZ, Ort

Land

Telefon

Fax

Website
Rechtsform

Unternehmenssprache:

Umsatz des vergangenon
Jahres in EURO

Anzahl Mitarbeitar
ﬁ Anzahl Frauen
Anzahl Manner

Anzahl Diverse

Frrtirainnoctandnrtn

Abbildung 112: PROLICHT Lieferantenselbstauskunft

Inklusion Initiative

Im Rahmen der Lieferantenselbstauskunft werden Angaben in Bezug auf Inklusion erfasst.

LIEFERANTENSELBSTAUSKUNFT

INFORMATIONEN ZU IHREM UNTERNEHMEN

Firmenbezeichnung
StraBe

PLZ, Ort

Land

Telefon

Fax

Website

Rechtsform
Unternehmenssprache

Umsatz des vergangenen
Jahres in EURO

Anzahl Mitarbeiter
Anzahl Frauen
Anzahl Manner

Anzahl Diverse

Anzahl Mitarbeiter mit
) | corncenny

Fertigungsstandorte

Bei Konzernzugeharigkeit

Abbildung 113: PROLICHT Lieferantenselbstauskunft — Angabe zu Inklusion
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Kennzahl 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Anzahl an aktiven Lieferanten mit CSR Bewertungen 0 10 20 16 20 20
Anzahl durchgefihrte CSR Audits vor Ort bei Liefranen je Jahr 1 2 3 2 3 4
Anzahl von Lieferanten unterschr. Code of Conduct 0 15 20 21 26 62
Anzahl Vertrage von Liefer. unterschr. mit Verpfl. zur nachh. Beschaffung 0 15 17 18 20 21
Anzahl anintern. Schulungen zum Thema Nachhaltige Beschaffung 0 1 1 1 1 1
Anzahl durchgefihrter Analysen mittels "Lieferantenselbstauskunft” 0 15 18 21 26
Anzahl erhobene Frauenguote bei Lieferanten 0 0 3 21 26
Lieferanten Umsatz in Tsd. EURO bei diversitaren Lieferanten 240 140 60 66 72 65
Anzahl erhobener Inklusionsquoten bei Lieferanten 0 0 0 3 15 14

Ziel2026  Ziel 2030

30

7
75
25

1
30
30
80
20

50
20
90
30
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50
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90

Abbildung 114: KPI Nachhaltige Beschaffung

KPIs Code of Conduct

@ Ziel 2030 /2@ PROLICHT
(rs) v

@ IST 2025
@ IST 2024

e IST 2023

CODE OF
CONDUCT _

Abbildung 115: Anzahl der Lieferanten, die den "Supplier Code of Conduct" unterzeichnet haben

@ IST 2022

(reeuuuut

KPIs Due Diligence Bewertung von Lieferanten

a Ziel 2030
@ Ziel 2026

e IST 2025

° IST 2024
G IST 2023
e IST 2022

Abbildung 116: Anzahl der Due Diligence Bewertungen bei Lieferanten
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KPls CSR-Bewertungen von Lieferanten

@ Ziel 2030

Ziel 2026

@ IST 2024

@ IST 2022

IST 2023

IST 2025

/[ 4 PROLICHT
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Abbildung 117: Anzahl der Lieferanten, flir die eine CSR-Bewertung durchgefiihrt wurde

Folgende Grafik verdeutlicht die Ergebnisse der 2023 durchgefiihrten CSR-Bewertung bei den
Top 20 Lieferanten:

| 2021 02 2023 202 2023
Lieferant '|Ra1kmg Umsatze -1| Bewertung ~ Punkte ~| Bewertung - Punkte -] Bewertung -| Punkte |~ Differenz -[Durchs:hmuabewmurqBewenung seit Qart | Nachhatigkeit | Nachhaltigkeit
18 67]B 5[8 70 ] 75|AABBEB C C
2|C %u|C B|C 36 7] 44[sBBCCC D D
3| s0|C 41C 48| 7| 54|ACBCCC D D
alc 49[C B|C 49 0 57|BBBCCC c C
5|c £ [8 @[c 46 | 44[BCBCCC D D
6|8 53[C 47[8 54 7] 57|BBBBCB D D
7lc 3|C EE 5 g 53|BBBCC c C
8[c ElE 47[8 55 C C
9[- C EIE 54 D D
o[- C 43|C 7 D ]
) 20|0 2|C 30 D D
2[A 87|C 48C 49 D D
|- A 80[A D D
H[c %D C 39 D D
|- C ®[C 47 D D
BlA 8|8 T4|A 80 C C
[c %.|C aEIc 44 D D
8| C 44[8 5 D D
B[c 42[c Lrlc 42) D D
20 B 82[c 43 D D

Abbildung 118: Lieferantenbewertung

Die CSR-Bewertung von Lieferanten hat eine Vielzahl von Erkenntnissen zutage gebracht. Dabei
variierten die Qualitdt und die Verfligbarkeit von Informationen erheblich. Einige Lieferanten
verfugen Uber externe Zertifikate wie EcoVadis oder ISO, die ihre Nachhaltigkeitsbemuhungen
dokumentieren, wahrend andere nur begrenzte oder gar keine Informationen bereitstellen.
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KPIs CSR-Audits von Lieferanten

e Ziel 2030 /& PROLICHT
(1) o —

° IST 2025
e IST 2024

e IST 2023
e IST 2022

Abbildung 119: Anzahl der vor Ort durchgeftihrten Audits bei Lieferanten

KPIs CSR-Klauseln

° Ziel 2030 [—4 PROLICHT
o=

e IST 2025

omE=m
;
O &
(a0
Oz ver®

Abbildung 120: Gezielte Vertrage mit Klauseln zu Umwelt-, Arbeits- und Menschenrechtsanforderungen

KPIs Schulungen Nachhaltige Beschaffung

‘ Ziel 2030 /@ PROLICHT
(1) o

° IST 2025
° IST 2024
0 IST 2023

° IST 2022

Abbildung 121: Anzahl Schulungen unserer mitarbeitenden zum Thema nachhaltige Beschaffung
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KPls Soziale Bewertungskriterien bei Lieferanten

a Ziel 2030 /4 PROLICHT
() o

@ IST 2025
a IST 2024

0 IST 2023
° IST 2022

Abbildung 122: Anzahl vorliegender Lieferantenselbstausklinfte, die die Frauenquote anzeigen
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Abbildung 123: Umsatz mit Lieferanten, die Menschen mit Beeintrachtigungen beschéftigen

@ Ziel 2030 /4 PROLICHT
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Abbildung 124: Anzahl Lieferantenselbstausklinfte, die %-Satz von Mitarbeitenden mit Beeintrédchtigung anzeigen

WWW.PROLICHT.AT Seite 91 von 97



/[ 4 PROLICHT

NACHHALTIGKEITSBERICHT

Anhang

4.3 Ansprechpartner bei PROLICHT

Ihre Ansprechpartnerinnen flr Fragen zum Nachhaltigkeitsmanagementsystem bei PROLICHT
sind:

Johannes Weiser — Teamleiter Nachhaltigkeit & Qualitat
Tel.: +43 5234 33 499 4205
Mail: johannes.weiser@prolicht.at

Mag. (FH) Eva-Maria Dengg - Leitung HR & Support
Tel.: +43 5234 33 499 4001
Mail: eva.dengg@prolicht.at

Mag. Manfred Waldauf - Kaufmannischer Geschaftsfuhrer (CFO)
Tel.: +43 5234 33 499 3001
Mail: manfred.waldauf@prolicht.at

Anschrift:

Prolicht

Gewerbepark 9
A-6091 Gotzens
http://www.prolicht.at

Diese Nachhaltigkeitserklarung kann auf der PROLICHT Homepage unter
https://prolicht.at/de/social-responsibility/ heruntergeladen werden.

4.4 Giiltigkeitserklarung TUV Austria

Die Berichte werden jahrlich bei den externen IMS-Audits (ISO 9001:2015 und ISO 14001:2019)
vorgelegt. Im Zuge des Audits werden diese Berichte dann bei der Prufung der Erfullung der
Forderungen aus den Normen berlcksichtigt. Die Anforderungen an die Dokumentation (Kapitel
7.5 und Folgende aus den ISO-Normen) sind hierdurch zusatzlich gewahrleistet.
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4.5 ESRS-Index

In der folgenden Tabelle mochten wir in dieser Berichtsperiode eine erste Orientierung Uber die
Inhalte unseres Berichtes und die Zuordnung zu den Angabepflichten im ESRS geben. Diese wird
in den kommenden Berichtsjahren weiter ausgebaut und die inhaltlichen Angaben entsprechend
den Anforderungen der ESRS erganzt und vervollstandigt.

ESRS Berichtselement | Seite
ESRS 2 Allgemeine Angaben
BP-1 Allgemeine Grundlagen fiir die Erstellung der Nachhaltigkeitserklarung 14
BP-2 Angaben im Zusammenhang mit spezifischen Umsténden
GOV-1 Die Rolle der Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane 9
GOV-2 Informationen und Nachhaltigkeitsaspekte, mit denen sich die Verwaltungs-,
Leitungs- und Aufsichtsorgane des Unternehmens befassen
GOV-3 Einbeziehung der nachhaltigkeitsbezogenen Leistung in Anreizsysteme
GOV-4 Erklarung zur Sorgfaltspflicht
GOV-5 Risikomanagement und interne Kontrollen der
Nachhaltigkeitsberichterstattung
SBM-1 Strategie, Geschaftsmodell und Wertschépfungskette 7,8,
25
SBM-2 Interessen und Standpunkte der Interessentrager 18
SBM-3 Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen und ihr Zusammenspiel mit
Strategie und Geschéaftsmodell
IRO-1 Beschreibung der Verfahren zur Ermittlung und Bewertung der wesentlichen 18
Auswirkungen, Risiken und Chancen
IRO-2 In ESRS enthaltene von der Nachhaltigkeitserklarung des Unternehmens 19
abgedeckte Angabepflichten
MDR-P Strategien zum Umgang mit wesentlichen Nachhaltigkeitsaspekten
MDR-A MafRnahmen und Mittel in Bezug auf wesentliche Nachhaltigkeitsaspekte 35, 55,
76
MDR-M Parameter in Bezug auf wesentliche Nachhaltigkeitsaspekte 35, 55,
76

MDR-T Nachverfolgung der Wirksamkeit von Strategien und MalRnahmen durch
Zielvorgaben
ESRS E Umweltinformationen

E1 Klimawandel

E1-1 Ubergangsplan fir den Klimaschutz

E1-2 Strategien im Zusammenhang mit dem Klimaschutz und der Anpassung an 35
den Klimawandel

E1-3 MaRnahmen und Mittel im Zusammenhang mit den Klimastrategien 35

E1-4 Ziele im Zusammenhang mit dem Klimaschutz und der Anpassung an den 28
Klimawandel

E1-5 Energieverbrauch und Energiemix 37

E1-6 THG-Bruttoemissionen der Kategorien Scope 1, 2 und 3 sowie THG- 42
Gesamtemissionen

E1-7 Abbau von Treibhausgasen und Projekte zur Verringerung von
Treibhausgasen, finanziert Gber CO2-Gutschriften

E1-8 Interne CO2-Bepreisung

E1-9 Erwartete finanzielle Auswirkungen wesentlicher physischer Risiken und
Ubergangsrisiken sowie potenzielle klimabezogene Chancen

E2 Umweltverschmutzung

E2-1 Strategien im Zusammenhang mit Umweltverschmutzung

E2-2 MafRnahmen und Mittel im Zusammenhang mit Umweltverschmutzung 47

E2-3 Ziele im Zusammenhang mit Umweltverschmutzung 28

E2-4 Luft-, Wasser- und Bodenverschmutzung

E2-5 Besorgniserregende Stoffe und besonders besorgniserregende Stoffe 47
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E2-6 Erwartete finanzielle Auswirkungen durch Auswirkungen, Risiken und
Chancen im Zusammenhang mit Umweltverschmutzung
E3 Wasser- und Meeresressourcen
E3-1 Strategien im Zusammenhang mit Wasser- und Meeresressourcen
E3-2 Mafnahmen und Mittel im Zusammenhang mit Wasser- und 48
Meeresressourcen
E3-3 Ziele im Zusammenhang mit Wasser- und Meeresressourcen 28
E3-4 Wasserverbrauch 50
E3-5 Erwartete finanzielle Auswirkungen durch Auswirkungen, Risiken und
Chancen im Zusammenhang mit Wasser- und Meeresressourcen
E5 Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft
ES5-1 Strategien im Zusammenhang mit Ressourcennutzung und 50
Kreislaufwirtschaft
E5-2 MaRnahmen und Mittel im Zusammenhang mit Ressourcennutzung und 50
Kreislaufwirtschaft
E5-3 Ziele im Zusammenhang mit Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft 28
E5-4 Ressourcenzuflisse
E5-5 Ressourcenabflisse
E5-6 Erwartete finanzielle Auswirkungen durch Auswirkungen, Risiken und
Chancen im Zusammenhang mit Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft

ESRS S Sozialinformationen

S1 Eigene Belegschaft
S1-1 Strategien im Zusammenhang mit der eigenen Belegschaft 55
S1-2 Verfahren zur Einbeziehung eigener Arbeitskrafte und von
Arbeitnehmervertretern in Bezug auf Auswirkungen
S1-3 Verfahren zur Behebung negativer Auswirkungen und Kanale, tber die 77
eigene Arbeitskrafte Bedenken duRern kénnen
S1-4 Ergreifung von MalRnahmen in Bezug auf wesentliche Auswirkungen und

Ansétze zur Minderung wesentlicher Risiken und zur Nutzung wesentlicher
Chancen im Zusammenhang mit der eigenen Belegschaft sowie die
Wirksamkeit dieser MaRnahmen und Anséatze

S1-5 Ziele im Zusammenhang mit der Bewaltigung wesentlicher negativer 29
Auswirkungen, der Fdrderung positiver Auswirkungen und dem Umgang mit
wesentlichen Risiken und Chancen

S1-6 Merkmale der Beschéftigten des Unternehmens
S1-7 Merkmale der nicht angestellten Beschaftigten in der eigenen Belegschaft

des Unternehmens
S1-8 Tarifvertragliche Abdeckung und sozialer Dialog
S1-9 Diversitatsparameter
S1-10 Angemessene Entlohnung 64
S1-11 Sozialschutz
S1-12 Menschen mit Behinderungen 67
S1-13 Parameter flir Schulungen und Kompetenzentwicklung 63
S1-14 Parameter fiir Gesundheitsschutz und Sicherheit 60
S1-15 Parameter fiir die Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben
S1-16 Vergltungsparameter (Verdienstunterschiede und Gesamtverglitung) 65
S1-17 Vorfalle, Beschwerden und schwerwiegende Auswirkungen im

Zusammenhang mit Menschenrechten
ESRS G Governance-Informationen

G141 Strategien in Bezug auf Unternehmenspolitik 76
G1-2 Management der Beziehungen zu Lieferanten 81
G1-3 Verhinderung und Aufdeckung von Korruption und Bestechung 77
G1-4 Bestatigte Korruptions- oder Bestechungsfalle 80
G1-5 Politische Einflussnahme und Lobbytatigkeiten

G1-6 Zahlungspraktiken
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